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  บริษัท เคทีบีเอสที โฮลด ิ�ง จํากดั (มหาชน) 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีของกลุ่มบริษัทฯ

บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ Êง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  รวมเรียกว่ากลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี

ดงัต่อไปนี Ê  

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสําคัญในสิทธิของผู้ ถือหุ้นซึÉงอาจไม่จํากัดเฉพาะสิทธิทีÉกฎหมายกําหนดไว้ ไม่

กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น    และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั Êน

พื Êนฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื Êอขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ 

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพืÉอใช้สิทธิออกเสียงในทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผู้สอบ

บญัชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ

ของบริษัทฯ การลดทุนหรือเพิÉมทนุ และการอนมุตัิรายการพเิศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขั Êนพื Êนฐานดงักล่าวข้างต้น กลุ่มบริษัทฯยังได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็น

การส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดงันี Ê 

1. เปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั Êงข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยมีการให้

ข้อมูลวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม และมีคําชี Êแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติทีÉขอตามทีÉระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวสิามญัผู้ ถือหุ้น หรือ

ในเอกสารแนบวาระการประชุม เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน

ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 30 วนั ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วน บริษัทฯ จะแจ้ง

ล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมายกําหนด และจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการ

จํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ

3. อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มทีÉ และ

ละเว้นการกระทําใดๆ ทีÉเป็นการจํากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้ น เช่น การเข้า

ประชุมเพืÉอออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีทีÉยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานทีÉจดัประชุม

ผู้ ถือหุ้นมคีวามสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

4. ประธานทีÉประชุมจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและตั Êงคําถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ ได้ รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยกําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้
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ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น และจะ

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดงักล่าวไว้บน Website ของบริษัทฯ ด้วย 

5. สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผู้ ถือหุ้ นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ เสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ

ของผู้ถือหุ้น

6. ส่งเสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผู้ ถือหุ้น ทั Êงการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การ

นบัคะแนนและแสดงผล เพืÉอให้การดําเนินการประชมุสามารถทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา

7. ส่งเสริมให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือ

หุ้น

8. จดัให้มีการลงมติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นสาหรับแต่ละรายการในกรณีทีÉวาระนั Êนมีหลายรายการ เช่น

วาระการแต่งตั Êงกรรมการ

9. ส่งเสริมให้มีบคุคลทีÉเป็นอสิระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญั

และวิสามญัผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ทีÉประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชุม

10. สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีÉสําคญั เช่น การทํารายการเกีÉยวโยง การทํา

รายการได้มาหรือจาหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ เป็นต้น เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณี

มีข้อโต้แย้งในภายหลงั

11. จดัให้รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นมีการบนัทกึการชี Êแจงขั Êนตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผล

คะแนนให้ทีÉประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Êงประเด็นหรือ

ซักถาม และบันทึกคําถามคาตอบ ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้ นเห็นด้วย

คัดค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร รวมทั ÊงบันทึกรายชืÉอกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและ

กรรมการทีÉลาประชุมด้วย และเปิดเผยรายงานการประชุมบน website ของบริษัทฯ ภายใน

14 วนั นบัแต่วนัทีÉมีการประชมุผู้ ถือหุ้น

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายจัดการให้ผู้ ถือหุ้ นทุกราย ทั Êงผู้ ถือหุ้ นทีÉเป็นผู้ บริหาร และผู้ ถือหุ้ นทีÉไม่เป็น

ผู้บริหาร ทั Êงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และทั Êงผู้ ถือหุ้นรายย่อย รวมทั Êงผู้ ถือหุ้นต่างชาติได้รับการปฏิบตัิทีÉเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

โดยมแีนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี Ê 

1. ส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน
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ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนบริษทัฯ จะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมาย

กําหนด ก่อนวันนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และควรจัดทําหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็น

ภาษาองักฤษทั Êงฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นฉบบัภาษาไทย 

2. แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉใช้ในการประชุม ขั Êนตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั Êง

สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น

3. กําหนดให้สิทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นทีÉผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึÉงหุ้นมีสิทธิ

เท่ากบัหนึÉงเสียง นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชุมภายหลังจากได้

เริÉมประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสาหรับวาระทีÉอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยัง

ไม่ได้มีการลงมติ และนบัเป็นองค์ประชุมตั Êงแต่วาระทีÉได้เข้าประชมุและออกเสียงเป็นต้นไป

4. กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพืÉอแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสใน

การพจิารณาวา่จะเพิÉมวาระทีÉผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม ่นอกจากนี Ê ผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหาร

ไม่ควรเพิÉมวาระการประชมุทีÉไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญั

ทีÉผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ

5. กําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยสามารถ

เสนอชืÉอผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น

พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการ

เสนอชืÉอ

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั Êงกรรมการเป็นรายคน

7. กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้ บริหารทีÉมีหน้าทีÉรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม

กฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทั Êงให้มีการเปิดเผยใน

รายงานประจําปี

8. กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบตัิ  และห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูล

ภายในทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงนิประจําปีและเป็นเวลา 24 ชัÉวโมงภายหลงัข้อมูลสารสนเทศสําคญัถูก

เปิดเผย
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9. กําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั Êน และบนัทึก

ไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ และดแูลให้กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียอย่างมีนยัสําคัญ

ในลักษณะทีÉอาจทําให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ควรงด

เว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพจิารณาในวาระนั Êนๆ

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัในการดแูลและคํานงึถงึผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ยงัได้คํานงึถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายตามแนวทางดงัต่อไปนี Ê 

ř. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอพนักงาน 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของกลุ่มบริษัทฯ 

ทีÉมีคณุค่ายิÉง จงึเป็นนโยบายของกลุ่มบริษัทฯ ทีÉจะให้การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตั Êง โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว กลุ่มบริษัทจงึมีหลกัปฏิบติัดงันี Ê 

1.ř ปฏบิตัิต่อพนกังานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน

ř.2 ให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั Êงมีการจัดตั Êงกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ

พนกังาน และให้ความสําคญัในด้านการดูแลสวสัดิการของพนกังาน 

ř.3 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนกังาน 

ř.4 ให้ความสําคัญต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส

อย่างทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ เพืÉอพัฒนาความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับ

การเติบโตขององค์กร 

ř.ŝ การแต่งตั Êง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทําด้วยความ

สุจริตใจ และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนกังานนั Êน 

ř.Ş รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ทางวิชาชีพของ

พนกังาน 

ř.ş ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 



บรษัิท เคทีบีเอสที โฮลดิ �ง จาํกดั (มหาชน)

หน้า    4 

Ś. นโยบายและแนวปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้น 

Ś.ř ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ตาม

หลักการของวิชาชีพ ด้วยความระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทั Êง

รายใหญ่และรายย่อย เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2.Ś นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน

การบญัชี และรายงานอืÉนๆ โดยสมํÉาเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

Ś.3 แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั Êง

ในด้านบวกและด้านลบ ซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนบัสนุน

และมีเหตผุลเพียงพอ 

Ś.4 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ อืÉนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึÉง

ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

ś. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของลูกค้า จึงได้กําหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อลูกค้า

ดงันี Ê 

ś.ř จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรืÉองกระบวนการผลิต ให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้

ความสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และการตรวจสอบ

คณุภาพสินค้าอยู่เสมอ 

ś.Ś จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงทีÉได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด และด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตเอาใจใส่ และสมํÉาเสมอ 

3.ś จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือเป็นความลับ

ของบริษัทฯ และไม่นําไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องโดยมชิอบ 

ś.Ŝ เอาใจใส่ในเรืÉองความปลอดภยัและสขุอนามยัของลกูค้า รวมทั Êงการแก้ไขปัญหาใน

ทุกเรืÉองทีÉลูกค้าร้องเรียนหรือให้ข้อแนะนํา โดยบริษัทจะสํารวจความพึงพอใจของ

ลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง แล้วนําผลทีÉได้มา

ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่างๆต่อไป 
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Ŝ. กลุ่มนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê 

บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบตัิต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี Êทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซืÉอสตัย์ 

และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พื Êนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êง

สองฝ่าย หลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี Ê 

Ŝ.ř ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ 

เจ้าหนี Ê 

Ŝ.Ś กรณีทีÉมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริต

เกิดขึ Êน ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê และร่วมกนัแก้ไขปัญหา

โดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

Ŝ.ś ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงืÉอนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี Êทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา 

4.Ŝ ให้ความสําคัญต่อเจ้าหนี Êเสมือนคู่ค้าทีÉมีความสําคัญยิÉง จึงมุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบัติให้

สอดคล้องกับข้อผูกพันทั ÊงหลายตามสัญญาทีÉมีอยู่กับเจ้าหนี Êตลอดจนไม่ปกปิด

ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อนัจะทําให้เจ้าหนี Êเกิดความเสียหายและหากมีเหตุอนัจะทํา

ให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อผูกพนัในสญัญา กลุ่มบริษัทจะแจ้งเจ้าหนี Êล่วงหน้าเพืÉอ

หาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึÉงรวมถึงเงืÉอนไขคํ Êาประกัน การบริหารเงินทุน 

และการผิดนดัชาระหนี Êร่วมกนั 

Ŝ.ŝ มีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานจัดซื Êอจัดจ้าง ในการคดัเลือกคู่ค้าหรือผู้ รับเหมา 

โดยมีการประเมินแบ่งตามประเภทผู้จําหน่ายสินค้า และผู้ รับจ้าง/รับเหมาตาม

ระเบียบปฏิบตัิการประเมินผู้ขายโดยกําหนดหลกัเกณฑ์การประเมินเพืÉอจัดกลุ่มคู่

ค้าหรือผู้ รับเหมาและนํามาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยจะมีการประเมิน

และพิจารณาปรับปรุงหลกัเกณฑ์ดังกล่าวปีละ 1 ครั Êง 

Ŝ.Ş มีนโยบายในการสนบัสนนุธุรกจิท้องถิÉนโดยจะจัดซื Êอจัดจ้างจากผู้ รับเหมาหรือผู้จดั

จําหน่าย จากบริษัทในท้องถิÉนทีÉมีคณุภาพ 
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ŝ. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอสังคมและชุมชน 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะดําเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยึดมัÉนการปฏิบตัิ

ตนเป็นพลเมืองทีÉดี และปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องอย่างครบถ้วน โดยกลุ่มบริษัทจะมุ่งมัÉนในการพฒันํา

ส่งเสริมและยกระดบัคณุภาพชีวติของสงัคม และชมุชนอนัเป็นทีÉทีÉบริษัทตั Êงอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ Êนพร้อมๆ กบัการเติบโตของ

บริษัทในกลุ่มบริษัท  และมีนโยบายทีÉจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ในสงัคม ชมุชน และบริเวณใกล้เคียงทั Êง

ในด้านการศึกษา การดูแลรักษาความปลอดภยั และอืÉนๆ 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการของกลุ่มบริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ ในก

ล่มบริษัท ทั Êงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีÉมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตาม

หลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอืÉนๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึÉงล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทในกลุ่มบริษัท ดงันี Ê 

ř. มีกลไกทีÉจะดูแลให้มัÉนใจได้ว่าข้อมูลทีÉเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคัญผิด และ

เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ 

2. คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ

บริหารความเสีÉยง และนโยบายเกีÉยวกับการดูแลสิÉงแวดล้อมและสงัคมทีÉได้ให้ความเห็นชอบ

ไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั ÊงกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตาม

นโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี

และ website ของบริษัทฯ เป็นต้น

3. คณะกรรมการจะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี

4. ดแูลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอืÉนทีÉผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ด้วย

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

จํานวนครั Êงของการประชมุ และจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา

และความเห็นจากการทําหน้าทีÉ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่าง

ต่อเนืÉองของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้ บริหารระดับสูงทีÉสะท้อนถึง

ภาระหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั Êงรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน
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ด้วย ทั Êงนี Ê จํานวนเงินค่าตอบแทนทีÉเปิดเผย ควรรวมถึงค่าตอบแทนทีÉกรรมการแต่ละท่าน

ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

7. นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ทีÉกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว

คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั Êงภาษาไทย และภาษาองักฤษผ่านทาง

ช่องทางอืÉนด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะกระทําอย่างสมํÉาเสมอ พร้อมทั Êงจะนําเสนอ

ข้อมลูทีÉเป็นปัจจุบนั

8. กรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษัททุกท่านจะต้องรายงานให้บริษัทตนทราบถึงการมีส่วน

ได้เสียของตนหรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องซึÉงเป็นส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหาร

จดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนประกาศกําหนดรวมทั Êงได้ปรับปรุงและรายงานให้บริษัททราบภายใน 30 วัน นับ

จากวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว และบริษัทได้บรรจุวาระเรืÉองรายงาน

การมีส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้นไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้ได้รับทราบเป็น

รายไตรมาส




