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สารจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
 

เรียน ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา เป็นอีกปีที่ภาคธุรกิจในประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์และความท้าทายต่าง ๆ 
มากมาย ที่มีทั้งโอกาสและความไม่แน่นอนจากภาวะเศรษฐกิจและตลาดการเงินที่ผันผวน ตลาดการเงินทั่วโลกยังคงอยู่
ภายใต้แรงกดดันจากอัตราดอกเบี้ยที่ยังคงอยู่ในระดับสูง รวมถึงปัจจัยทางการเมืองและเศรษฐกิจที่ ไม่แน่นอนทั้งจาก
ภายในประเทศและนอกประเทศ ที่ล้วนส่งผลต่อความไม่เชื ่อมั่ นของนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขัดแย้งทางภูมิ
รัฐศาสตร์ ความกังวลด้านสงครามทางการค้า และเศรษฐกิจจีนที่อยู่ในภาวะซบเซา ขณะที่เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 2.5 
เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.0 ในปี 2566 ท่ามกลางความท้าทายหลายด้าน ทั้งปัญหาหนี้ครัวเรือ ก าลังซื้อที่ชะลอตัวลง ซึ่งปัจจัย
เหล่านี้ส่งผลให้ความเชื่อมั่นต่อเศรษฐกิจและการลงทุนซบเซาลงไปด้วย สะท้อนให้เห็นจากดัชนีตลาดหุ้นไทยที่ปรับตัวลงเป็น
ปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นปราฎการณ์ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 

ส าหรับปีที่ผ่านมา บริษัท DAOL Investment & Securities (DAOL IS) ประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ได้ให้การสนับสนุน กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) อย่างเต็มที่ในทุกด้าน ทั้ง
เรื่องเงินทุน ความร่วมมือด้านเทคโนโลยี และการท าธุรกิจใหม่ ๆ เพื่อให้บริษัทเติบโตควบคู่ไปกับความมั่ง คั่งของลูกค้า 
ภายใต้วิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทที่ว่า “DAOL, your lifetime financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ โดยเมื่อ
ปลายเดือน มกราคม 2567 DAOL IS ได้เข้าถือหุ้นเพิ่มในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) อยู่ที่ 88% ส่วนอีก 12% 
ถือหุ้นโดยกลุ่มนักลงทุนไทย 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีสินทรัพย์ภายใต้การดูแลมากกว่า 
140,000  ล้านบาท จ านวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ประจ ามากกว่า 52,000 บัญชี และสามารถระดมทุนให้กับบริษัทต่าง ๆ 
ผ่านตลาดทุน มากกว่า 120 บริษัท และระดมทุนให้กับบริษัทต่าง ๆ ผ่านตลาดตราสารหนี้ ณ สิ้นปี 2567 ที่ประมาณ 
18,000 ล้านบาท และมีมูลค่าคงค้าง (Outstanding Size) ของตราสารหนี้ ณ ปี 2567 ที่ประมาณ 57,000 ล้านบาท ด้าน
บริการการลงทุนในต่างประเทศ Foreign investment services มีเงินลงทุนกว่า 4,000 ล้านบาท โดยในปีนี้บริษัทยังคง
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาทั้งในด้านบุคลากร การให้บริการ และผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้ตอบโจทย์ลูกค้าให้มากที่สุด เพื่อให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ ที่ว่า DAOL, your lifetime financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ 

ด้านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด (DAOL INVESTMENT) ปัจจุบันมีจ านวนกองทุนรวม 39 
กองทุน และมีสินทรัพย์ภายใต้การจัดการ (AUM) อยู่ที่ 5,788 ล้านบาท โดยบริษัทมีการน าเสนอกองทุนรวมใหม่อย่าง 
ต่อเนื่อง และในส่วนกองทุนส่วนบุคคล ปัจจุบันมีทั้งหมด 21 กองทุน มีมูลค่า AUM อยู่ที่ 333 ล้านบาท  

 
ด้านบริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL REIT) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เคทีบีเอสที มิกซ์ หรือ ‘KTBSTMR’  ซึ่งเป็นกองทรัสต์อิสระแบบผสม 
ปัจจุบันณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทรัพย์สินภายใต้การบริหารจัดการ (AUM) รวมประมาณ 3,109 ล้านบาท มีโยบาย
กระจายลงทุนในอาคารคลังสินค้า โรงงาน อาคารส านักงาน  อาคารศูนย์การค้าประเภทคอมมูนิตี้มอลล์ และศูนย์รับฝาก
ข้อมูล ท่ามกลางเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ดอกเบี้ยและเงินเฟ้อที่สูงขึ้นในปี 2567 ส่งผลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องมีการ
ปรับตัว อย่างไรก็ดี ด้วยทรัพย์สินที่เช่าของกองทรัสต์ ตั้งอยู่ในท าเลที่มีศักยภาพ ท าให้ผลการด าเนินงานของกองทรัสต์
ส าหรับปี 2567 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดีต่อเนื่อง และแม้จะอยู่ในสภาวะอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างสูง โดยยังสามารถ
ช าระดอกเบี้ยได้ตามปกติ โดยตลอดปี 2567 กองทรัสต์ KTBSTMR จ่ายผลตอบแทนรวมกันเป็นจ านวน 0.7002 บาทต่อ
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หน่วย หรือ เป็นจ านวน 211.11 ล้านบาท คิดเป็นผลตอบแทนเฉลี่ยประมาณ 7.0% เมื่อเทียบกับราคาพาร์  โดย DAOL 
REIT มุ่งเน้นที่จะคัดเลือกทรัพย์สินที่มีศักภาพในการสร้างการเติบโตของรายได้ เพื่อน าเข้ามาลงทุนเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างกระแสรายได้ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญในเรื่อง ESG โดยได้ด าเนินการติดตั้งระบบ Solar Roof Energy 
บนอาคารต่างๆ ในโครงการส านักงานและคอมมูนิตี้มอลล์ ซึ่งนอกจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการด าเนินงานของกองทรัสต์
แล้ว ยังมุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนก่อให้เกิดคุณค่าที่ยั่งยืนต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
ระยะยาว 

บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL LEND) เดินหน้ารุกตลาดสินเชื่อสวัสดิการ และสินเชื่อแบบมีหลัก  
ประกันอย่างเต็มที่ โดยในปี 2567 สามารถปล่อยสินเชื่อทั้งสองประเภทได้อย่างต่อเนื่อง รวมกัน 287 ล้าน และได้ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending) ตามที่ทางธนาคารแห่งประเทศไทยได้ 
ให้แนวทางไว้ เพื ่อที ่ลูกหนี ้จะได้รับความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมจึงท าให้ควบคุมการเกิดหนี้เสีย  (NPL) ได้อย่างมี     
ประสิทธิภาพ อีกทั้งบริษัทยังมีความพร้อมที่จะขยายฐานลูกค้าสินเชื่อสวัสดิการในปี 2568 ให้มากยิ่งขึ้นด้วยสมาร์ทโฟน  
แอปพลิเคชัน “LEND U” เพื่อให้บริการสินเชื่อสวัสดิการผ่านระบบออนไลน์ทันต่อกระแสดิจิทัลในยุคปัจจุบัน 

ในปี 2568 นี้ บริษัทจะยังคงเดินหน้าสู่การเป็นผู้น าในด้านการให้บริการทางการเงินและการลุงทุนที่ครบวงจร ด้วย
การเสริมสร้างความแข็งแกร่งในทุก ๆ ด้าน ทั้งการบริหารความเสี่ยง การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ
นวัตกรรมทางการเงินการลงทุน เพื่อสร้างความมั่นคงและผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นและลูกค้าของเราต่อไป 

 

 

 

นายฮวัง ยอง ควัก  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

สว่นที ่1 : การประกอบธรุกิจ 
 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  (DAOL) เป็นบริษัทโฮลดิ้งที่มีบริษัทในเครือ ให้บริการด้วยผลิตภัณฑ์
ทางการเงิน และการลงทุนที่หลากหลายครบวงจร  

 
1.1 วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเปา้หมายในการประกอบธุรกิจ 

 
วสิัยทัศน ์

‘DAOL, your lifetime financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ’ 

พันธกิจ 
1. ให้บริการโดยพนักงานที่มากด้วยประสบการณ์ในธุรกิจการเงินและการลงทุน และไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาเพื่อ

เป็นเพื่อนคู่คิดทางการเงินของลูกค้าและเพื่อนร่วมงาน 
2. พร้อมให้บริการผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุนที่หลากหลายครบวงจร 
3. ระบบงานและกระบวนการท างานที่เชื่อถือได้ พร้อมให้บริการลูกค้าและพนักงาน 
4. น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อบริการลูกค้าได้อย่างประสิทธิภาพ 

 
Our DNA 
1. Keep Commitment  มุ่งมั่นรับผิดชอบ :  มอบสิ่งที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า 
2. Trust น่าเชื่อถือ : พูดคุยกันมากขึ้น  เปิดใจรับฟัง  
3. Be Leader เป็นผู้น า : คิดริเริ่มเชิงรุก  
4. Smart ฉลาดรอบคอบ : มีความรู้ มีความเป็นมือชีพ 
5. Teamwork :  ร่วมมือร่วมใจ  

 
เปา้หมายในการประกอบธรุกจิ 
1. สร้างทีมงานที่เต็มไปด้วยศักยภาพและความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์การลงทุน ให้พร้อมดูแลบริหารการ

ลงทุนให้กับลูกค้า 
2. เสริมสร้างพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร่งที่สามารถสนับสนุนและตอบทุกโจทย์การลงทุนให้แก่ลูกค้านักลงทุน 
3. ไม่หยุดเดินหน้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน สรรหางานบริการใหม่และเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่จะไม่ท า

ให้ลูกค้านักลงทุนพลาดโอกาสจากการลงทุน พร้อมทั้งได้รับความสะดวกสบายในทุกบริการและระบบรักษา
ความปลอดภัยที่รองรับได้ทุกสถานการณ์เศรษฐกิจ 
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1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญ 
 
บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  (DAOL) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 โดยมีทุน

จดทะเบียนช าระแล้ว 552,250,000 บาท ปัจจุบัน มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้นที่ 52       
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

 
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) หรือ กลุ่มบริษัท เคทีบีเอสที ได้

ท าการเปลี่ยนชื่อ และตราสัญลักษณ์ของบริษัทเป็น บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ 
(ประเทศไทย)) ตามผู้ถือหุ้นใหญ่ประเทศเกาหลีใต้ ที่เปลี่ยนชื่อเป็น DAOL Investment & Securities โดยค าว่า DAOL  เป็น
ภาษาเกาหลี เพื่อให้สะท้อนตัวตนของผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยค าว่า DAOL (다올) หมายถึง "ทุกสิ่งที่ดึงดูดความโชคดี”  ซึ่งส่งผลให้
บริษัทในเครือเปลี่ยนชื่อเป็น ดาโอ เช่นกัน ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOL SEC) บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด (DAOL INVESTMENT) บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL 
REIT) บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL LEND) และ บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จ ากัด (DAOL DIGITAL 
PARTNER) โดยกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มุ่งบริหารงานภายใต้ วิสัยทัศน์ ใหม่  ที่ว่า DAOL, your lifetime 
financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ 

 
1.3 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปี 2567 

 
 
- 
 

 

1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีการ
ประกอบธุรกิจอื่นใด ดังนั้น การประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจ
ตลาดทุน ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด และ
บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด กลุ่มธุรกิจสินเชื่อ ได้แก่ บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท 
ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จ ากัด (DAOL DIGITAL PARTNER) ซึ่งด าเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้านพัฒนาธุรกิจ เทคโนโลยี และ
การตลาดดิจิทัล 
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แผนภาพแสดงโครงสร้างการถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
1.4.1 บริษัทยอ่ยและบริษทัร่วมทนุ 
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บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจการเงิน การลงทุน และเทคโนโลยีทางการเงินที่เอื้อประโยชน์
กับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน (Holding Company) เพื่อให้บรรลุ
ตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยบริษัทได้มีการลงทุน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ดังนี ้ 

 

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม ลักษณะธรุกิจ 
ทนุ 

จดทะเบยีน 
(บาท) 

ทนุ 
เรยีกช าระแล้ว 

(บาท) 

มลูคา่ทีต่รา
ไว้ตอ่หุน้ 
(บาท) 

สัดส่วนการ
ถอืหุน้ (%) 

บรษิทัยอ่ย1 (นิติบุคคลที่บริษัทมีการลงทุน โดยถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด) 
บมจ.หลักทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย)  
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น
ที่ 9,18,39,52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนน
วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท:์ (66) 2351 1800 กด 1 
เว็บไซด์: www.daol.co.th 

ให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบ
ครบวงจร 

1,192,250,000 1,192,250,00 10.00 99.99 

บจก.ดาโอ รที แมเนจเมนท ์(ประเทศ
ไทย)  
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น
ที่ 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 3 
เว็บไซด์: www.daolreit.co.th  

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 
และผู้จัดการกองรีท 

22,000,000 22,000,000 100.00 69.00 

บจก.ดาโอ เลนด ์(ประเทศไทย)  
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น
ที่ 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 4 
เว็บไซด์: www.daollend.co.th  

ให้บริการสินเช่ือแบบมี
หลักทรัพย์ค ้าประกันและสินเชื่อ
สวัสดิการพนักงาน 

50,000,000 50,000,000 100.00 83.00 

บจก.หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ดาโอ 
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น
ที่ 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 2 
เว็บไซด์: www.daolinvestment.co.th   

การจัดการกองทุนรวมและ
ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

60,000,000 60,000,000 10.00 98.86 

บรษิทัยอ่ยของบจก.หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ดาโอ 
บจก.ดาโอ ดจิติัล พารท์เนอร ์ 
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น
ที่ 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 9  
เว็บไซด์: 
www.daoldigitalpartner.co.th  

ด าเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้าน
พัฒนาธุรกิจ เทคโนโลยี และ
การตลาดดิจิทัล 

1,294,128 5,000,040 42.50 99.99(6) 

 (1)  บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์เป็นบริษัทย่อยผ่านการเข้าถือหุ้น โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด อยู่ร้อยละ 99.99 

 
1 ความหมายของบริษทัย่อยเป็นไปตามค านิยามของมาตรฐานการบญัชี ซึ่่งได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินในส่วนของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

http://www.daol.co.th/
http://www.daolreit.co.th/
http://www.daollend.co.th/
http://www.daolinvestment.co.th/
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รายละเอียดของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมลงทุน 
(1)  ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจจัดการลงทุน 

(1.1) บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOL SEC) 
ธุรกิจหลักทรัพย์ ให้บริการโดย DAOL SEC จัดตั้งเมื ่อวันที่ 9 ธันวาคม 2540 ปัจจุบันได้รับอนุญาตจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก (Full License) และธุรกิจที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้แก่ การเป็น
นายหน้าซื ้อขายหลักทรัพย์ การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
(กองทุนส่วนบุคคล) การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) การเป็นที่ปรึกษาการลงทุนและการเงิน การ
เป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน และได้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส -1 
(Full License)  
 
(1.2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด (DAOL INVESTMENT) 
ธุรกิจจัดการกองทุน ให้บริการโดย DAOL INVESTMENT จัดตั้งเมื่อวันที่ วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ให้บริการ
จัดการลงทุนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุน โดยเสนอขายหน่วยลงทุนใน
รูปแบบที่หลากหลายผ่านการลงทุนในเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบันได้รับ
อนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า  
 

(2)   จัดตั้งกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) และให้บริการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์   
ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL REIT) จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2561 ซึ่งให้บริการเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพสูง หรือการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องหรือส่งเสริมประโยชน์กับอสังหาริมทรัพย์ อาทิ ทรัพย์สิน
เพื ่อการพาณิชย์ อาคารส านักงาน โรงแรมและเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต์ เป็นต้น เพื ่อเป็นทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ โดยการซื้อ และ/หรือ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วง
ทรัพย์สินหลัก และโดยมุ่งเน้นการจัดหาผลประโยชน์ ในรูปของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ หรือรายได้อื่นใดใน
ท านองเดียวกัน ตลอดจนท าการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา พัฒนาศักยภาพ และ/หรือ จ าหน่ายทรัพย์สิน   
ต่าง ๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องประกาศก าหนด 
 

(3)  ธุรกิจสินเชื่อ 
ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL LEND) จัดตั้งเมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2563 ซึ่งให้บริการ
สินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์ค ้าประกัน และสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 
 

(4) บริษัทย่อยของบจก.หลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ ได้ร่วมลงทุนในธุรกิจให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้านพัฒนาธรุกิจ 
เทคโนโลยี และการตลาดดิจิทัล ผ่านบริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จ ากัด  
 

1.3.2 นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อย 
บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจการเงิน การลงทุน และ
เทคโนโลยีทางการเงินที่เอื้อประโยชน์กับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) หรือก่อให้เกิดประโยชน์ 
และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน 
(Holding Company) เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ 
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(ประเทศไทย) รวมถึงเสริมสร้างโอกาส และผลตอบแทนระยะยาว เสริมสร้างความมั่นคงและผลการด าเนินงานของ
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยก าหนดให้มีนโยบายการลงทุนดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นการลงทุนในโครงการหรือซื้อหุ้นสามัญของบริษัทผู้ด าเนินโครงการในลักษณะการลงทุนระยะยาว 
(2) สัดส่วนการลงทุนตามสัดส่วนขั้นต ่าที่ท าให้บริษัทสามารถมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและติดตาม

ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทที่ลงทุน 
(3) ไม่ลงทุนในโครงการท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม 
 

1.5 ความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 
  

บริษัทมี บริษัท ดาโอ อินเวสเมนท์ แอนด์ซิคคิวริตี้ (DAOL Investment & Securities Company Limited: DAOL 
IS) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 DAOL IS ถือหุ้นในบริษัท จ านวน 4,354,792 หุ้น (สี่ล้านสามแสนห้า
หมื่นสี่พันเจ็ดร้อยเก้าสิบสองหุ้น) คิดเป็นร้อยละ 87.10 ของทุนช าระแล้วของบริษัท DAOL IS เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ (KRX) ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) ซึ่งประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 42 ปี และมีเครือข่าย
ธุรกิจให้บริการครอบคลุมในหลายประเทศ ซึ่งการเข้ามาถือหุ้นของบริษัทนั้น DAOL IS ได้เข้ามาลงทุนในขณะที่เป็น บริษัท
หลักทรัพย์ ฟาร์อีสต์ จ ากัด) นับเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าหรับการขยายฐานธุรกิจของกลุ่มบริษัท DAOL IS ที่ต้องการขยาย
ธุรกิจเข้ามาในประเทศไทย 

 
อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่ได้มีการท ารายการระหว่างกัน

และ/หรือพึ่งพิงการท าธุรกรรมกับ DAOL IS ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นจะต้องเข้า
ท ารายการระหว่างกันกับ DAOL IS บริษัทจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ นโยบายการด าเนินธุรกิจ ข้อก าหนด
ของส านักงาน ก.ล.ต. และต้องได้รับความเห็นชอบและสอดคล้องกับแผนธุรกิจของ DAOL IS ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
ควบคุมภายในของ DAOL IS และสอดคล้องตามข้อบังคับของส านักงาน ก.ล.ต. ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลีด้วย 

 
 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
   
2.1 ประเภทธุรกิจ 

  
บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  (DAOL) ปัจจุบันมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOLSEC) ด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยจดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หมายเลข 32  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด (DAOL INVESTMENT MANAGEMENT) ด าเนินธุรกิจ
กองทุนรวมส าหรับการลงทุนในรูปแบบที่หลากหลายผ่านการลงทุนในเครื่องมือทางการเงินต่าง  ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งถือหุ้นในบริษัท บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จ ากัด (DAOL DIGITAL PARTNER) ด าเนินธุรกิจให้บริการ
ด้านสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL REIT) ด าเนินธุรกิจบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์และโครงสร้างพื้นฐานผ่านการจัดตั้งกอง REIT และให้บริการเป็นผู้จัดการกอง REIT และ บริษัท ดาโอ 
เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL LEND) ด าเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์ค ้าประกัน และสินเชื่อสวัสดิการ
พนักงาน  
 ปัจจุบัน บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง  และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ให้ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทหลักทรัพย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ โดยมี
รายละเอียดใบอนุญาตต่างๆ ดังนี้   
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ใบอนุญาตส าหรับ DAOLSEC 
1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก  

1.1 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
1.2 การค้าหลักทรัพย ์
1.3 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์
1.4 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล (กองทุนส่วนบุคคล) 
1.5 กิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) 

2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบ ส-1  
3. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจการค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี้ 
4. ใบอนุญาตการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
5. ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นหลักทรัพย์รับอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศฯ 
6. ใบอนุญาตให้บริการออกแบบการลงทุน 
7. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว แบบ ต.3 ในการค้าหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน และการ

จัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์
 

ใบอนุญาตส าหรับ DAOL INVESTMENT MANAGEMENT (บริษัทย่อย) 
1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ค  
2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทการเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า   
3. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า   

 
ใบอนุญาตส าหรับ DAOL REIT (บริษัทย่อย) 
1. จดหมายจาก ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กลต.จค. 271/2562   

วันที่ 28 มกราคม 2562 เรื่อง การขอความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
 ทั้งนี้ การให้บริการด้านหลักทรัพย์และบริการการเงินที่หลากหลายของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกได้
ดังนี ้

1. ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokerage) 
2. ธุรกิจนายหน้าซื้อขายอนุพันธ์ (Derivatives Brokerage) 
3. ธุรกิจบริหารจัดการความมั่งคั่ง (Wealth Management) 
4. ธุรกิจบริการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) 
5. ธุรกิจบริการซื้อขายกองทุนรวม (Mutual Fund) 
6. ธุรกิจบริการ DAOLSEC Wealth Advice บริการลงทุนในกองทุนรวมอัตโนมัติตามเป้าหมาย 
7. ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking) 
8. ธุรกิจการลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment) 
9. ธุรกิจบริการ Block Trade 
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2.2 โครงสร้างรายได้ 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยระหว่างปี 2565 - 2567 มีรายละเอียด ดังนี ้

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ป ี2565  ป ี2566  ป ี2567  
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

รายได้ค่านายหน้า  700.66  36.50%  454.25  30.37%  359.01  24.00% 
ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์  490.72  25.56%  287.95  19.25%  248.77  16.63% 
ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาล่วงหน้า  209.94  10.94%  166.30  11.12%  110.24  7.37% 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ  908.47  47.32%  779.46  52.11%  908.67  60.75% 
ค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  457.24  23.82%  274.25  18.33%  204.58  13.68% 
ค่าธรรมเนียมที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  29.37  1.53%  49.35  3.30%  16.85  1.13% 
ค่าธรรมเนียมตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน  194.74  10.14%  223.28  14.93%  455.26  30.44% 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล  59.84  3.12%  64.49  4.31%  52.76  3.53% 
ค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นกู ้  62.62  3.26%  49.60  3.32%  42.69  2.85% 
ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนรวม  38.06  1.98%  35.64  2.38%  33.22  2.22% 
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน  14.38  0.75%  16.50  1.10%  12.86  0.86% 
ค่าธรรมเนียมซื้อขายหน่วยลงทุน  35.08  1.83%  43.16  2.89%  67.36  4.50% 
ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทรัสต์  12.25  0.64%  20.05  1.34%  20.09  1.34% 
อื่นๆ/1  4.89  0.25%  3.14  0.21%  3.00  0.20% 
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์  113.19  5.90%  99.36  6.64%  103.44  6.92% 
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  59.39  3.09%  30.05  2.01%  33.24  2.22% 
รายได้ดอกเบี้ยอื่นๆ  53.80  2.80%  69.31  4.63%  70.20  4.69% 
ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือการเงิน  178.78  9.31%  135.13  9.03%  101.82  6.81% 
รายได้อื่น/2  18.63  0.97%  27.73  1.85%  22.79  1.52% 
รวมรายได้ทั้งหมด  1,919.73  100.00% 1,495.93  100.00% 1,495.73  100.00% 

หมายเหตุ  :1 / - ค่าธรรมเนียมและบริการอื่นๆ อาทิเช่น ค่าธรรมเนียมจากกองทรัสต์เพื่อประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน 2/ - รายได้อื่น ประกอบด้วยก าไร/
)ขาดทุน)จาก แลกเปลี่ยนเงินตรา รายได้ค่าส่งเสริมการขาย ผลประโยชน์จากการ Clearing Fund ของ TCH รายไดค้่าบริการงานสนับสนุน และรายได้เบ็ดเตล็ด 

 

3. ปจัจยัความเสีย่ง 
  

3.1 ความเสีย่งในการประกอบธุรกิจ 
1) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจภายใต้กฎหมาย และข้อก าหนดที่เข้มงวดจากการก ากับดูแลของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  
การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกฎหมาย และข้อก าหนดที่เข้มงวดจากภาครัฐ

และหน่วยงานที่ก ากับดูแล อาทิ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต. ) ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) เป็นต้น ซึ่งการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ 
นโยบาย และมาตรการในการก ากับดูแลดังกล่าว อาจท าให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และความสามารถในการแข่งขันในการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังอาจได้รับ
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ความเสี่ยงจากการรับผิดที่เกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของพนักงาน อาทิ ความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่
การตลาดในการรับค าสั่งซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้า ความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การตลาดหรือผู้
ควบคุมการปฏิบัติงานฝ่ายที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น ซึ่งอาจท าให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าปรับหรือการลงโทษใน
ลักษณะต่างๆ เช่น การตักเตือน การสั่งพักใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต 

 
2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันด้านกลยุทธ์ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า 

DAOLSEC ด าเนินธุรกิจให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบครบวงจร รายได้หลักของบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้า 
ซึ่งเป็นรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และซื้อขายสัญญาล่วงหน้า ซึ่งธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขัน
ในอุตสาหกรรมค่อนข้างสูง ปัจจุบันมีผู้ประกอบการธุรกิจหลักทรัพย์ที่ให้บริการในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
ทั้งหมดจ านวน 40 ราย (ท่ีมา : เว็บไซต์สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) จากสภาวะการแข่งขันที่
สูง บริษัทจึงพยายามสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม่ ๆ เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้กับลูกค้า เช่น การลงทุนใน
สินทรัพย์ต่างประเทศเช่น Structured note หุ้นต่างประเทศ ETF และกองทุนรวม เป็นต้น 

 
DAOL REIT  ในอุตสาหกรรมของกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) ในช่วงปีที่ผ่านมา ได้มี

มาตรการทางภาษีและค่าธรรมเนียม เพื่อส่งเสริมการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ผ่านกองทรัสต์ ซึ่งเป็นมาตรการในการ
ช่วยเหล ือผู ้ประกอบธุรก ิจกองทุนรวมอสังหาร ิมทร ัพย์  (Property Fund) ให ้สามารถแปลงสภาพกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์เป็นกองทรัสต์ (REIT) ซึ ่งจะเป็นการขยายโอกาสในการลงทุนเพิ ่มและช่วยเพิ ่มสภาพคล่องให้แก่
ผู้ประกอบการ  จึงท าให้ในอุตสาหกรรมมีจ านวนกองทรัสต์เพิ่มมากขึ้นและเป็นการแข่งขันทางธุรกิจค่อนข้างสูง   นอกจากนี้ 
ในส่วนของธุรกิจอาคารส านักงาน มีจ านวนของอุปทานเพิ่มมากขึ้นซึ่งท าให้เกิดการแข่งขันด้านราคาและเกิดความยากใน
ด้านการจัดหาทรัพย์สิน ดังนั้น การก าหนดโครงสร้างในการลงทุนและจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของกองทรัสต์ที่เหมาะสม
จึงต้องพิจารณาถึงปัจจัยสภาวะอุตสาหกรรมของตลาด  อีกทั้ง การเสนอขายหน่วยทรัสต์ยังมีความเสี ่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักลงทุน ซึ่งอาจให้ความสนใจการลงทุนในรูปแบบของผลิตภัณฑ์อื่นทดแทนในอนาคตได้ เช่น 
อาจมีความต้องการในการลงทุนในกองทุนรวม กองทุนโครงสร้างพื้นฐาน หรือผลิตภัณฑ์ทางการเงินอื่นๆ ที่ตอบสนองตาม
ความต้องการของนักลงทุนในขณะนั้น ตลอดจนถึงสภาวะตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ  ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้นจึงส่งผลให้ 
DAOL REIT อาจมีอุปสรรคในการจัดตั้งกองทรัสต์ หรือการลงทุนในทรัพย์สินของกองทรัสต์เพิ่มเติมในช่วงปีที่ผ่านมาได้ 

 
อย่างไรก็ดี DAOL REIT ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ที่มีความเป็นอิสระ โดยเป็นบริษัทใน

เครือของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่ให้บริการทางการเงินที่ครบวงจร ท าให้ DAOL REIT มีจุด
แข็งในด้านระบบงานที่ครอบคลุม สามารถดูแลให้ค าปรึกษากับลูกค้าได้ในหลายมิติ โดยมีแนวทางการด าเนินการในการ
จัดตั้งและบริหารจัดการกองทรัสต์ที่มีรูปแบบที่ตอบสนองกับความต้องการทั้งของเจ้าของทรัพย์สินและผู้ลงทุน โดย DAOL 
REIT ได้ด าเนินการจัดตั้งและบริหารจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  ซึ ่งมีการลงทุนในทรัพย์สิน
หลากหลายประเภท รวมถึงมีนโยบายในการน าทรัพย์สินที่จะเข้าลงทุนหรือทรัพย์สินอื่นมาเป็นหลักประกันไว้กับกองทรัสต์
ด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าของทรัพย์สินที่มีต่อกองทรัสต์ ซึ่งท าให้กองทรัสต์มีความมั่นคงและ
ท าให้นักลงทุนมีความมั่นใจในการลงทุน โดยในช่วงมีนาคม 2565 กองทรัสต์ได้มีการลงทุนเพิ่มเติมครั้งที ่ 1  ซึ่งเป็น
ทรัพย์สินประเภท Data Center จึงท าให้มีประเภททรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนเพิ่มขึ้น ทาง  DAOL REIT ยังมุ่งมั่นที่จะ
จัดหาทรัพย์สินที่เหมาะสมเพื่อเข้าลงทุนและเพิ่มขนาดกองทรัสต์ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักลงุทนได้มากขึ้น 
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DAOL LEND ก่อตั้งขึ้นเพื่อให้บริการสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์ค ้าประกันและสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน โดยในรอบ
หนึ่งปีที่ผ่านมา DAOL LEND สามารถปล่อยสินเชื่อทั้งสองประเภทได้อย่างต่อเนื่อง ในส่วนของสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 
ทางบริษัทได้เพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาความสามารถในการช าระคืนหนี้ของลูกหนี้มากขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending) ที่ทางธนาคารแห่ง
ประเทศไทยให้แนวทางปฏิบัติไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกหนี้จะได้รับความช่วยเหลือที่เพียงพอและ เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
สามารถช าระหนี้คืนไหว จึงท าให้ควบคุมอัตราการเกิดหนี้เสีย หรือ NPL (Non-Performing Loan) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีความพร้อมที่จะขยายฐานบริษัทคู่ค้าสินเชื่อสวัสดิการในปี 2568 ให้มากยิ่งขึ้นด้วยสมาร์ทโฟนแอปพลิเค
ชัน “LEND U” เพื่อให้บริการสินเชื่อสวัสดิการผ่านระบบออนไลน์ทันต่อกระแสดิจิทัลในยุคปัจจุบัน โดยที่ผู้รับบริการ
สามารถท าธุรกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ ผ่านแอปพลิเคชัน LEND U โดยไม่ต้องใช้เอกสารในรูปแบบของกระดาษ และยังเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ท าให้ผู้รับบริการสามารถได้รับสินเชื่อสวัสดิการได้อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์
เศรษฐกิจปัจจุบัน การเพิ่มสูงขึ้นของสินเชื่อภาคธุรกิจ และภาคครัวเรือน และความสามารถในการช าระคืนสินเชื่อ ส่งผล
จ าเป็นต้องใช้ความระมัดระวังในการพิจารณาปล่อยสินเชื่อเพิ่มมากขึ้น แต่หากสถานการณ์ดังกล่าวปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้น
ก็จะเป็นโอกาสอันดีในการขยายพอร์ตสินเชื่อของบริษัทต่อไป 

 
แอปพลิเคชัน LEND U ได้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าเพื่อให้เกิดความประทับใจอย่าง

สูงสุด โดยกระบวนการการขอสินเชื่อจะอยู่ในรูปแบบดิจิทัลทั้งหมด ซึ่งเริ่มมีผู้ประกอบการใหม่หลายรายให้ความสนใจใน
ธุรกิจนี้ เนื่องจากสามารถขยายบริการให้กับกลุ่มลูกค้าของตนเองได้ทันที ซึ่งอาจท าให้การแข่งขันในการเข้าถึงกลุ่มผู้
ต้องการสินเชื่อส่วนบุคคลสูงมากขึ้น อย่างไรก็ตาม DAOL LEND มีความพร้อมในการแข่งขันในธุรกิจ ไม่ว่าในส่วนของ แอป
พลิเคชัน LEND U ที่มีความสะดวกรวดเร็ว ระบบบริหารจัดการสินเชื่อ (Loan Management System) ที่มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการภายใน ซึ่งสามารถเชื่อมต่อกับระบบงานของบริษัทคู่ค้าได้ทุกรูปแบบ และยังมีบทเรียนทางการเงินที่คอย
อัพเดทความรู้ทางการเงินให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงหรือเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา รวมถึงยังมีความพร้อมที่จะขยายและ
พัฒนาธุรกิจต่อไป เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าให้ได้มากที่สุด 

 
DAOL INVESTMENT MANAGEMENT เน้นการบริหารพอร์ตการลงทุน จัดหาและขยายโอกาสการลงทุนให้กับ

นักลงทุนที่มีความสนใจลงทุนในรายประเทศ ซึ่งกองทุนในประเทศไทย ณ ขณะนั้นยังไม่มีการน าเสนอขาย บลจ. ดาโอ จึงได้
ท าการวิเคราะห์และคัดเลือก โดยในปี 2567 บริษัทได้ออกกองทุน ส าหรับกองทุน Country fund คือ กองทุน DAOL-
BHARAT, DAOL-KOREAEQ และ DAOL-TAIWANEQ ทั้งนี้ในช่วงปลายปีได้มีเหตุการณ์ที่ส าคัญเกิดขึ้น คือ การเลือกตั้ง
ประธานาธิบดีของสหรัฐฯ ท่ีส่งผลต่อการเคลื่อนไหวและการปรับตัวของตลาดหุ้น บลจ. ดาโอ เล็งเห็นโอกาสดังกล่าวจึงได้
ออกกองทุน DAOL-USEQG ท่ีเน้นลงทุนในหุ้นสหรัฐฯ มีการเติบโตที่โดดเด่น และออกกองทุน DAOL-DEFENSE ภายหลัง
จากการเลือกตั้งที่ทรัมป์ได้รับคะแนนโหวตเสียงข้างมาก ซึ่งประเทศต่าง ๆ ได้ให้ความส าคัญต่อการรักษาความมั่นคงของ
ประเทศตนเอง อีกทั้งความเสี่ยงด้าน Geopolitical risks ท่ีปรับตัวสูงขึ้น หลาย ๆ ประเทศต้องเพิ่มค่าใช้จ่ายภายในประเทศ
ของตนเอง เพื่อป้องกันความปลอดภัยทั้งชีวิต และทรัพย์สินของพลเมืองในประเทศ ซึ่งจากเหตุการณ์ดังกล่าวในด้านการ
บริหารพอร์ตการลงทุน การมีกองทุนที่มีความสามารถทนทานต่อเหตุการณ์ก็จะช่วยป้องกันความเสี่ยง  เวลาที่เกิด
เหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนขึ้นได้ โดยกองทุนภายใต้การบริหารจัดการมีผลการด าเนินงานดีอย่างต่อเนื่องและเริ่มเป็นที่รู้จัก ใน
ด้านการแข่งขันอื่นๆ นอกจากนี้บริษัทได้พัฒนาระบบงาน และกระบวนการปฏิบัติงานให้มีความยืดหยุ่น และเข้าถึงกลุ่มผู้
ลงทุนรายย่อยมากขึ้น เช่น การเปิดบัญชี Online รองรับ NDID การให้ข้อมูลกองทุนและประชาสัมพันธ์ผ่านคู่ค้าธุรกิจ และ
ช่องทางดิจิทัล เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้ลงทุนได้มากขึ้น 
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3)      ความเสี่ยงจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงาน 
ธุรกิจหลักทรัพย์มีความจ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งหากระบบดังกล่าวขัดข้อง

หรือไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น การขัดข้องของระบบการซื้อขาย
หลักทรัพย์ และการขัดข้องของระบบการจัดการข้อมูล เป็นต้น ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงานและความ
น่าเชื่อถือของบริษัท ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานของบริษัทเป็นอย่าง
ดี จึงได้มีการจัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) แผนฉุกเฉินและการกู้คืน
ระบบ (Disaster Recovery Plan : DRP) ของทุกระบบงานที่ส าคัญ เพื่อให้บริษัทสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง 
และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูลในกรณีที่ระบบหลักขัดข้อง 

 
4)     ความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระหนี้จากลูกค้า 
จากธุรกรรมด้านการเป็นนายหน้าซื ้อขายหลักทรัพย์ การให้กู ้ยืมเงินเพื่อซื ้อหลักทรัพย์ (Credit Balance) 

ธุรกรรมการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) และธุรกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผิด
นัดช าระหนี้ได้ โดยปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงในการผิดนัดช าระหนี้จากลูกค้าในธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ สภาวะของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ การเก็งก าไรด้วยวิธีการซื้อขายหลักทรัพย์ภายในวันเดียว (Day Trade) ในสภาวะที่ราคาหลักทรัพย์
ลดลง เป็นต้น จากปัจจัยดังกล่าว บริษัทจึงได้ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกลูกค้าที่มีคุณภาพ โดยก าหนดวงเงินกู้ยมืเพ่ือ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน ความสามารถในการช าระหนี้ และประสบการณ์ของลูกค้า 
นอกจากนี้บริษัทยังมีหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพของหลักทรัพย์ทั้งในด้านการพิจารณาก าหนดวงเงิน
และอ านาจซื้อของลูกค้าโดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดของสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยด้วย รวมถึงการติดตาม
ควบคุมความเพียงพอของหลักประกัน และด าเนินการเรียกหลักประกันเพิ่ม ซึ่งบริษัทมีการก าหนดการเรียกหลักประกันเพิ่ม
ระหว่างวัน (Intraday Call) เพื่อให้ลูกค้าน าหลักประกันมาเพิ่มภายในเวลาที่ก าหนดกรณีที่หลักประกันมีมูลค่าลดต ่ากว่า
เกณฑ์ ณ ขณะใดขณะหนึ่งระหว่างวัน มิฉะนั้นบริษัทจะด าเนินการบังคับขายหลักประกันทันที นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้
มีการทบทวนสถานะของลูกค้า ตลอดจนมีขั้นตอนในการติดตามและด าเนินการในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช าระเงินอย่างเป็น
ระบบขั้นตอนอีกด้วย 

 
5)     ความเสี่ยงจากการย้ายงานของบุคลากร 
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เกี่ยวกับการให้บริการ

โดยเฉพาะบุคคลด้านการตลาด วาณิชธนกิจ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และความช านาญเฉพาะด้านและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเป็นอย่างมาก รวมถึงปัจจุบันบริษัทมีการพึ่งพิงฐานลูกค้า
ของสายงานการตลาดที่เป็นผู้แนะน าการลงทุน ( Investment Consultant: IC / Investment Advisor: IA) บางสายงาน
สัดส่วนค่อนข้างสูง ดังนั้นหากมีการย้ายงานของบุคลากรดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการความต่อเนื่องของธุรกิจและผล
การด าเนินงานของบริษัทได ้

 
6)     ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
รายได้จากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ เป็นรายได้ส่วนหนึ่งของการให้บริการฝ่ายวาณิช

ธนกิจของบริษัท ซึ่งหากเกิดความผันผวนของภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจท าให้นักลงทุนไม่มีความมั่นใจในการลงทุนใน
หลักทรัพย์ที่บริษัทท าหน้าที่เป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายได้ เป็นผลให้บริษัทจะต้องรับหลักทรัพย์ที่เหลือจาก
การรับประกันการจ าหน่ายเข้าพอร์ตการลงทุนของบริษัทเอง อาจท าให้บริษัทได้รับความเสี่ยงจากการขาดทุนหากราคา
ของหลักทรัพย์ที่รับประกันการจ าหน่ายนั้นมีราคาปรับตัวลดลง 
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3.2 ความเสีย่งด้านการบรหิารจดัการ 
 

1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 
ปัจจุบันบริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร (Management Committee) มี

ผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมโดยตรง เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ส าคัญของบริษัท  โดยมีการกระจายอ านาจการบริหารจากคณะกรรมการบริษัท ไปยังคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูงต่างๆ ตามโครงสร้างองค์กร ซ่ึงรวมทั้งมีแผนสืบทอดผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) ไว้เพื่อรองรับการเติบโต
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของบริษัท 
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4. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ
บริษัทที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
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5. ขอ้มูลทั่วไปและขอ้มูลส าคัญอืน่ ๆ  
ข้อมูลทั่วไป 

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท 
ชื่อย่อ 
เลขทะเบียนบริษัท 
ปีที่ก่อตั้งบริษัท 
ลักษณะธุรกิจ 
 
 

 
 
 
 
 
ที่ตั้งส านักงาน 
เว็บไซต์ 
ทุนจดทะเบียน 
ทุนช าระแล้ว 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 
จ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด 
การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย
คิดเป็นร้อยละ 

: 
: 
: 
: 
: 
 
 
 
 
 
 
 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
DAOL 
0107562000467 
2562 
ประกอบธุรกิจลงทุนโดยการถือหุ้น (Holding Company) 
 ปัจจุบันการลงทุนของบริษัท ประกอบด้วย  
 (1) ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
 (2) ธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 (3) ธุรกิจบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์และผู้จัดการกองทรัสต์ 
 (4) ธุรกิจให้บริการสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์ค ้าประกันและสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 
 (5) ธุรกิจใหค้ าปรึกษาด้านการตลาดดิจิทัล 
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้นที่ 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
www.daol.co.th 
552,250,000 บาท 
552,250,000 บาท 
100 บาท 
10 ราย (ข้อมูลจากสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567)   
11.74 
 

 
5.2 ขอ้มลูบริษทัย่อย  

 

บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม ลักษณะธรุกิจ 

ทนุจดทะเบียน 
(บาท) 

ทุนเรียก
ช าระแลว้ 
(บาท) 

มูลคา่ที่
ตราไว้ต่อ
หุ้น (บาท) 

สดัสว่น
การถอืหุน้ 

(%) 

บรษิทัยอ่ย2 (นิติบุคคลที่บริษัทมีการลงทุน โดยถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด) 
บมจ.หลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย)  
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันที่ 
9,18,39,52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร 
โทรศัพท:์ (66) 2351 1800 กด 1 
เว็บไซด:์ www.daol.co.th 

ให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบ
ครบวงจร 

1,192,250,00 1,192,250,00 10.00 99.99 

บจก.ดาโอ รที แมเนจเมนท ์(ประเทศไทย)  
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันที่ 52 
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 
และผู้จัดการกองรีท 

22,000,000 22,000,000 100.00 69.00 

 
2 ความหมายของบริษทัย่อยเป็นไปตามค านิยามของมาตรฐานการบญัชี ซึ่่งได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินในส่วนของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

http://www.daol.co.th/
http://www.daol.co.th/
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บรษิทัยอ่ย/บรษิทัรว่ม ลักษณะธรุกิจ 

ทนุจดทะเบียน 
(บาท) 

ทุนเรียก
ช าระแลว้ 
(บาท) 

มูลคา่ที่
ตราไว้ต่อ
หุ้น (บาท) 

สดัสว่น
การถอืหุน้ 

(%) 
โทรศัพท:์ (66) 2351 1800 กด 3 
เว็บไซด์: www.daolreit.co.th  
บจก.ดาโอ เลนด ์(ประเทศไทย)  
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันที่ 52 
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท:์ (66) 2351 1800 กด 4 
เว็บไซด์: www.daollend.co.th  

ให้บริการสินเช่ือแบบมี
หลักทรัพย์ค ้าประกันและสินเชื่อ
สวัสดิการพนักงาน 

50,000,000 50,000,000 100.00 83.00 

บจก.หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ดาโอ 
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันที่ 52 
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท:์ (66) 2351 1800 กด 2 
เว็บไซด์: www.daolinvestment.co.th   

การจัดการกองทุนรวมและ
ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

60,000,000 60,000,000 10.00 98.86 

บรษิทัยอ่ยของบจก.หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ดาโอ 
บจก.ดาโอ ดจิติลั พารท์เนอร ์ 
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้นที่ 45 
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท:์ (66) 2351 1800 กด 9  
เว็บไซด์: www.daoldigitalpartner.co.th  

ด าเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้าน
พัฒนาธุรกิจ เทคโนโลยี และ
การตลาดดิจิทัล 

1,294,128 5,000,040 42.50 99.99(6) 

 
 (1)  บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์เป็นบริษัทยอ่ยผ่านการเข้าถือหุ้น โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด อยู่ร้อยละ 99.99 

 
 
รายละเอียดของบริษัทย่อย  
(1)  ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจจัดการลงทุน 

(1.1) บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOLSEC) 
ธุรกิจหลักทรัพย์ ให้บริการโดย DAOLSEC จัดตั้งเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2540 ปัจจุบันได้รับอนุญาตจากส านักงาน 
ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก (Full License) และธุรกิจที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้แก่ การเป็นนายหน้าซื้อ
ขายหลักทรัพย์ การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดการกองทุนส่วนบุคคล (กองทุนส่วนบุคคล) 
การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) การเป็นที่ปรึกษาการลงทุนและการเงิน การเป็นตัวแทนสนับสนุน
การขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน และได้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 (Full License)  
 
(1.2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด (DAOL INVESTMENT) 
ธุรกิจจัดการกองทุน ให้บริการโดย DAOL INVESTMENT จัดตั้งเมื่อวันที่ วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ให้บริการ
จัดการลงทุนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุน โดยเสนอขายหน่วยลงทุนใน
รูปแบบที่หลากหลายผ่านการลงทุนในเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบันได้รับ
อนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า  
 

(2)   จัดตั้งกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) และให้บริการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์   
ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL REIT) จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2561 ซึ่งให้บริการเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพสูง หรือการ

http://www.daolreit.co.th/
http://www.daollend.co.th/
http://www.daolinvestment.co.th/
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ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องหรือส่งเสริมประโยชน์กับอสังหาริมทรัพย์ อาทิ ทรัพย์สิน
เพื ่อการพาณิชย์ อาคารส านักงาน โรงแรมและเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต์ เป็นต้น เพื ่อเป็นทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ โดยการซื้อ และ/หรือ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วง
ทรัพย์สินหลัก และโดยมุ่งเน้นการจัดหาผลประโยชน์ ในรูปของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ หรือรายได้อื่นใดใน
ท านองเดียวกัน ตลอดจนท าการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา พัฒนาศักยภาพ และ/หรือ จ าหน่ายทรัพย์สิน   
ต่าง ๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องประกาศก าหนด 

(3)  ธุรกิจสินเชื่อ 
ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL LEND) จัดตั้งเมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2563 ซึ่งให้บริการ
สินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์ค ้าประกันและสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 

1.3.2 นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อย 
บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจการเงิน การลงทุน และ
เทคโนโลยีทางการเงินที่เอื้อประโยชน์กับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) หรือก่อให้เกิดประโยชน์ 
และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน 
(Holding Company) เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ 
(ประเทศไทย) รวมถึงเสริมสร้างโอกาส และผลตอบแทนระยะยาว เสริมสร้างความมั่นคงและผลการด าเนินงานของ
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยก าหนดให้มีนโยบายการลงทุนดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นการลงทุนในโครงการหรือซื้อหุ้นสามัญของบริษัทผู้ด าเนินโครงการในลักษณะการลงทุนระยะยาว 
(2) สัดส่วนการลงทุนตามสัดส่วนขั้นต ่าที่ท าให้บริษัทสามารถมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและติดตาม

ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทที่ลงทุน 
(3) ไม่ลงทุนในโครงการท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม 

 
5.3 ขอ้มลูของบุคคลอา้งองิอืน่ 

 
ผู้สอบบัญช ี

 
: 

 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
เลขที่ 11/1  อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น ท่ี   27-23  ถนนสาทรใต้ แขวงยาน
นาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 02- 0000-034   

ที่ปรึกษากฎหมาย : Rajah & Tann (Thailand) Limited 
973 President Tower, 12th Floor Units 12A – 12F , Ploenchit Road 
Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330 Thailand 
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สว่นที ่2 การจดัการและการการกับดแูลกจิการ 
 

6. ขอ้มลูผูถ้อืหุ้น 
 
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 552,250,000 บาท (ห้าร้อยห้าสิบสองล้านสองแสนห้าหมื่นบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

5,522,500 หุ้น (ห้าล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันห้าร้อยหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 (หนึ่งร้อย) บาท โดยมีทุนช าระแล้ว 
จ านวน 5,522,500 หุ้น (ห้าล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันห้าร้อยหุ้น) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,522,500 หุ้น (ห้าล้านห้าแสนสอง
หมื่นสองพันห้าร้อยหุ้น) 

 
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้ 
 

ล าดบัที ่ รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ จ านวนหุน้ (หุน้) สัดส่วนการถอืหุน้ (รอ้ยละ) 
1 นายจอง คยู คิม 1 0.00 
2 บริษัท ดาโอ อินเวสเม้นท์ แอนด์ซิคคิวริต้ี คอมพานี ลิมิเต็ด 4,354,792 78.86 
3 บริษัท ดาโอ แอสเส็ต แมเนจเม้นท์ คอมพานี ลิมิเต็ด 519,207 9.40 
4 นางสว่างจิตต์ เคหสุขเจริญ 30,000 0.54 
5 นางนฤมล โอสถานุเคราะห์ 30,000 0.54 
6 นางสาววีณา ฉายาวสันต์ 15,000 0.27 
7 นายประเสริฐ จิรกิต ิ 11,000 0.20 
8 นายชัย ฉัตรศิริวิชัยกุล 15,000 0.27 
9 นางสาวทัศนันท์ แววรุ่งโรจน ์ 15,000 0.27 
10 บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 522,500 9.46 
11 นางสุภาวรรณ ไลเลิศ 5,500 0.10 
12 นางนนทพร พิจารณ์จิตร 4,500 0.08 

 
สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

บริษัทมีหุ้นประเภทเดียวเท่านั้น (One Class of Share) ได้แก่หุ้นสามัญ โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้น
ต่อ 1 เสียง และการใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงสามารถท าได้เมื่อผู้ถือหุ้นนั้นได้จดแจ้งในสมุดทะเบียนหุ้นของบริษัท 
 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทเคารพในสิทธิพื้นฐานและถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นรายย่อย
หรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทได้ให้ข้อมูลอย่างเหมาะสมและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้สิทธิของตนเองอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามที่ก าหนดไว้ ใน
ข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น สิทธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้น และสิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการบริหารงานอย่างสม ่าเสมอและทันเวลา การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและร่วม
พิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญต่าง ๆ เช่น การแก้ ไขข้อบังคับบริษัท การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท การ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี เป็นต้น 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการได้ก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลกิจการไว้ชัดเจนว่า บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นที่
เป็นชาวต่างชาติ และผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ได้ใช้สิทธิของตนโดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น  โดยบริษัท
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ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ ซึ่งบริษัทได้จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถรับรู้และเข้าใจได้อย่างชัดเจน 

 
ทั้งนี้ บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ซึ่งการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้จัดขึ้นในรูปแบบการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยได้มีการ
ควบคุมการประชุมที่ห้องประชุมบริษัท ชั้น 52 เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใน
แต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นไว้พิจารณาเป็นการล่วงหน้า รวมถึงแนบหนังสือมอบฉันทะส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม
สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้ ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองและมอบฉันทะ รวมทั้งหมด 6 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 5,406,500 หุ้น (ห้าล้านสี่แสนหกพัน
ห้าร้อยหุ้น) คิดเป็นร้อยละ 97.90 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของ
บริษัท 

 
ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีจะเข้าร่วมประชุม

เพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่าง ๆ โดยก่อนเริ่มการประชุม บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ
สิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการด าเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้ง
การตั้งค าถามใด ๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้อย่าง
เหมาะสม เพียงพอและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุมอย่างเท่าเทียมกัน 
 
6.2 การออกหลทัทรัพยอ์ืน่  

 

บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และบริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน)) ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มียอดคงเหลือของตราสาร
ที่ออกรวมจ านวน 466.50 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดของหลักทรัพย์ที่ออก ดังนี้ 

รายละเอียดหุ้นกู ้
 

หุ้นกู ้DAOL  
ครั้งที่ 1/2567 

หุ้นกู ้DAOLS 
ครั้งที่ 3/2566 

หุ้นกู ้DAOLS 
ครั้งที่ 1/2567 

หุ้นกู ้DAOLS 
ครั้งที่ 2/2567 

ชื่อยอ่ (Debenture 
Symbol) 

- 
DAOLS253A DAOLS254A - 

มลูค่ารวมของหุ้นกู้ 20 ล้านบาท 125.80 ล้านบาท 270.70 ล้านบาท 50 ล้านบาท 
ประเภทของตราสาร ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ 

ไม่มีหลักประกัน 
ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ระบุชื่อผู้ถือ ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน 
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ระบุชื่อผู้ถือ ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน 
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ระบุชื่อผู้ถือ ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน 

ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

มลูค่าที่ตราไวต้อ่หน่วย 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท 
อตัราดอกเบี้ยตอ่ป ี ร้อยละ 4.60 ร้อยละ 4.25 ร้อยละ 4.75 ร้อยละ 4.75 
อายหุุน้กู้ 9 เดือน 1.49 ปี 1 ปี 1 ปี 
วันทีอ่อกหุ้นกู้ 14 มิ.ย.2567 15 ก.ย. 2566 23 เม.ย. 2567 17 ก.ค. 2567 
วันครบก าหนดไถถ่อน 11 มี.ค.2568 13 มี.ค. 2568 23 เม.ย. 2568 17 ก.ค. 2568 
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ ไม่มี บมจ.หลักทรัพย์พาย บมจ.หลักทรัพย์พาย ไม่มี 
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สทิธใินการไถ่ถอน 
กอ่นครบก าหนดของหุ้นกู้ 

-ไม่มี- 

การช าระเงินตน้ ผู้ออกหุ้นกู้จะช าระคืนเงินต้นทั้งหมดในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
อนัดับเครดติตราสารหนี้ - BB BB - 

 

6.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติม นอกเหนือไปจากที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องจ่ายจากเงินก าไรเท่านั้น และห้ามไม่ให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นหากบริษัทมี
ยอดขาดทุนสะสม 

โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทสามารถท าได้โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือโดยมติของคณะกรรมการใน
กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป เมื่อปรากฎแก่คณะกรรมการว่ามีก าไร
สมควรพอที่จะจ่ายปันผล ทั้งนี ้ การจ่ายเงินปันผลให้ด าเนินการภายใน 1 เดือนนับตั้งแต่วันที่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติ และให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 

เงินปันผลของบริษัทให้แบ่งออกตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นส าหรับหุ้นบุริมสิทธิ 
และในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบจ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
บริษัทย่อยไม่ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล นอกเหนือจากที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท 

ซึ่งก าหนดให้ต้องจัดสรรทุนส ารองทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินปันผล อย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบของก าไรจนกว่าทุนส ารองจะมี
จ านวนถึงหนึ่งในสิบของทุนของบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคราว ๆ 
ไป  เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการว่ามีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และหากขาดทุน ห้ามมิให้มีการประกาศจ่ายเงินปันผล
จนกว่าบริษัทย่อยจะได้แก้ ไขให้หายขาดทุน 

รายการระหว่างกัน 

บริษัทให้ความส าคัญในการท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่
ดี (Good Corporate Governance) จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกฎหมายบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของกฎหมายและประกาศของหน่วยงานทางการที่
ก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัต ิ 

โดยการพิจารณาการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าหรือคู่ค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนดอย่างเหมาะสม ตามความ
จ าเป็นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้ใช้ราคายุติธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามข้อก าหนดทางการ โดยได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส าคัญ 

การอนุมัติการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีเป็น
รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้ตามที่
ได้รับอนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นรายการที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป จะต้องผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ห้ามกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และกลุ่มบริษัทในเครือที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องเข้าร่วม
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พิจารณาและออกเสียงในการประชุมในวาระที่ขออนุมัติ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หน่วยงานทางการ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และระเบียบทีบริษัทประกาศก าหนด 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเป็นรายการ
ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติท่ี
ชัดเจน โดยบริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไปและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยปกติ 

การเปิดเผยข้อมูล 

 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคล หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ซึ่งรายการ
กับบุคคลที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
7. โครงสรา้งการจัดการของบรษิทั 

 
7.1  โครงสร้างการจัดการและคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 คณะ คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดและมีหน้าที่รับผิดชอบก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริษัท คือ การท า
หน้าที่เป็นผู้น าและก าหนดทิศทางกลยุทธ์ ให้แก่บริษัท รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารงานอย่างมีประสิทธิผล เพื่อ
สร้างคุณค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น ก าหนดพฤติกรรมองค์กรที่ถูกต้อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และต้อง
ดูแลให้แน่ใจว่ามาตรฐานพฤติกรรมองค์กรได้รับการเผยแพร่และน าไปปฏิบัติในทั่วทุกระดับขององค์กร ในการ
ก ากับดูแลบริษัท กรรมการแต่ละคนจะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่างมี
เหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ตลอดจนพิจารณาถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามความเหมาะสม 
 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหน้าที่ในการบริหารงานประจ าวันและการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่ฝ่ายบริหาร
ผ่านคณะกรรมการจัดการ ภายใต้ขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและได้อนุมัติไว้ โดยได้สงวน
เรื่องที่ส าคัญไว้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 5 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

(1) นายฮวัง ยอง ควัก ประธานกรรมการจัดการ /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการผู้มีอ านาจ 

(2) นางเกศรา มัญชุศรี ประธานคุณะกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ 

(3) นายดู ฮา มิน กรรมการ 
(4) นายดง โฮ โค กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
(5) นายคยอง ชอน ลี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 



 

25 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายฮวัง ยอง ควัก ลงลายมือชื่อ และประทับตราส าคัญบริษัท 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ

แนวปฏิบัติส าคัญ 4 ประการ คือ 
(1.1) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
(1.2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
(1.3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
(1.4)   การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of 

Disclosure) 
(2) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อช่วย

ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดการ และจัดให้มีการ
ทบทวนโครงสร้างในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ บทบาทหน้าที่ รวมทั้งคุณสมบัติที่
หลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) 
คร้ัง เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ  

(3) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ โดยมีการ
ทบทวนและอนุมัติเป็นประจ าทุกปี 

(4) พิจารณาแผนหลักในการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และแผนการด าเนินธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะสั้น
และระยะยาว ก าหนดเป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ และการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้และดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) รายการระหว่างกัน
ที ่ส  าคัญ การเข ้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข ้าร ่วมทุน ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้แข่งขันได้ในระดับสากล  

(5) ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติและติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัทและกลุ่ม
บริษัทในเครือ โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมอบหมายนโยบาย
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อม 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ 

(6) จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

(7) ก ากับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ ควบคู่กับการ
สร้าง คุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ติดตามดูแล
ให้ฝ่ายจัดการ จัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายห่วงโซ่อุปทานเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน 

(8) ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
กิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ 
และมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(9) ก าหนดหรืออนุมัติกรอบการก ากับดูแลความเสี่ยง (Risk Governance Framework) นโยบายบริหาร
ความเสี่ยงและก ากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งทบทวนและประเมิน
ระบบการจัดการความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอและเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

(10) ก ากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้อยู่ในระดับสากล เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกิจติดตามให้มีการปฏิบัติและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและ
จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท รวมทั้งดูแลให้บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ มีกลไกในการควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบที่มีประสิทธิผลและมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรที่เอื้อให้การท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบ (Three Lines of Defense) 
มีความเป็นอิสระและมีประสิทธิผลเพื่อให้การท าธุรกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามนโยบายและกระบวนการที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

(11) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ พร้อมทั้งก ากับดูแลให้มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการ
ใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย 

(12) ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแก้ ไข
หากเกิดปัญหา 

(13) ก ากับดูแลให้มีระบบการจัดท ารายงานทางเงินและการเปิดเผยข้อส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ และ
ทันเวลา เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือแนวทางของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องประกาศ
ก าหนด 

(14) ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ เคารพ
สิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่ รายย่อย และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก ากับ
ดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนใน
เรื่องที่อาจเป็นปัญหาต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 

(15) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม 

(16) อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที ่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธาน
กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

(17) ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ ้นระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ก ากับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของ
บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ และการท าธุรกรรมกับผู้มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันกับบริษัทและกลุ่มบริษัท
ในเครือในลักษณะที่ไม่สมควร 

(18) ก ากับดูแลและก าหนดกลไกในการควบคุมและตรวจสอบการลงทุนในบริษัทย่อยและกลุม่บริษัทในเครือ ดังน้ี 
(18.1) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหารงาน และการเสนอช่ือ

บุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 
(18.2) ติดตามการด าเนินงานของบริษัทในเครืออย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทได้

ก าหนดไว้ 
(18.3) ติดตามและก ากับดูแลให้บริษัทในเครือ เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการ

ด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญแก่
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บริษัทให้ถูกต้องครบถ้วน รวมถึงรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

(19) พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

(20) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติของบริษัทต่าง ๆ 

(21) ปฏิบัติการอื่นใดที่จ าเป็นตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ/หรือตามที่กฎหมายก าหนด 
 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นจ านวน 4 คณะ เพื่อท าหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภาระความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  ซึ่งก าหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าวจะช่วยให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
พิจารณาตัดสินใจในบางเรื ่องส าคัญตามที ่คณะกรรมการบริษัทได้ ให้อ านาจไว้ ทั ้งนี ้  องค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ รวมทั้งหน้าที่และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี ้

 
 

คณะกรรมการชดุยอ่ยและรายชือ่กรรมการ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
นางเกศรา มัญชุศรี (ประธาน) 
นายคยอง ชอน ล ี
นายดง โฮ โค* 
*กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกาหลี ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้)  

ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในที่ดี สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ประเมินคุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะในการแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่เลิกจ้างและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
นายฮวัง ยอง ควัก (ประธาน) 
 

ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลเกี่ยวกับการพิจารณาและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและน าเสนอมาตรการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อป้องกันผลกระทบต่อธุรกิจที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่
ส าคัญ เช่น ด้านการเงิน ด้านการลงทุน เป็นต้น ตลอดจนก ากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการจัดการ 
นายฮวัง ยอง ควัก (ประธาน) 
นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ์ 

ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลเกี่ยวกับการด าเนินกิจการ
และกลั่นกรองกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทและกลุ่มบรษิัท
ในเครือ การก าหนดโครงสร้างองค์กรในภาพรวมเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและ
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนก ากับดูแลการบริหารและการด าเนินธุรกิจให้
เป็นไปตามนโยบายบริษัทที่ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
(3) ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้บริหาร ดังนี้  
(1) นายฮวัง ยอง ควัก   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(2) นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ ์  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
(3) นางสาวมุกพิม จุลพงศธร  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ประชาสัมพันธ์ และนักลงทุนสัมพันธ์ 
(4) นางสาวกุลนิษฐ ์ เจริญสม  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ทรัพยากรบุคคล 
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(4) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
บริษัทผ่านประธานคณะกรรมการบริษัทในเรื ่องทั้งหมดที่เกี ่ยวกับการก ากับดูแลและการปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกท่านสามารถติดต่อเข้าถึงเลขานุการบริษัทได้โดยตรง โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติแต่งตั้ง นายสราวุธ ปัญญา เป็นเลขานุการบริษัท เนื่องจากเป็นผู้มี
ประสบการณ์ด้านการก ากับดูแลบริษัทหลักทรัพย์ และมีความรู้ความช านาญด้านการก ากับดูแลกิจการ การ
ก ากับกฎเกณฑ์ การควบคุมความเสี่ยง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น เลขานุการบริษัทปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

(5) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท คือ  
นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท คือ  
นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
 

7.2 คณะกรรมการของบริษัทยอ่ย 
 
(1) บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOLSEC) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

(1) นายฮวัง ยอง ควัก ประธานคณะกรรมการ / กรรมการผู้มีอ านาจ 
(2) นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้มีอ านาจ 
(3) นางเกศรา มัญชุศรี กรรมการอิสระ 
(4) นายสันติ กีระนันท์ กรรมการอิสระ 
(5) นายดง โฮ โค กรรมการอิสระ 
(6) นายคยอง ชอน ลี กรรมการอิสระ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
คือ นายฮวัง ยอง ควัก หรือ นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญบริษัท 
 

(2) บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL REIT) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 7 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
(1) นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
(2) นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 

ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้มีอ านาจ   

(3) นายฮวัง ยอง ควัก กรรมการ / กรรมการผู้มีอ านาจ 
(4) นายชัง ฮี ลี กรรมการ 
(5) นายดง โฮ โค กรรมการอิสระ  
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(6) นายคยอง ชอน ลี กรรมการอิสระ 
(7) นายย่ิงยง นิลเสนา กรรมการอิสระ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
คือ นายฮวัง ยอง ควัก หรือนายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญ
บริษัท 

 
(3) บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากัด (DAOL LEND) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 4 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
(1) นายฮวัง ยอง ควัก ประธานกรรมการ / กรรมการผู้มีอ านาจ 
(2) นายกานต์ พูลเกษร กรรมการผู้มีอ านาจ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
(3) นางดวงมน จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการอิสระ  
(4) นายย่ิงยง นิลเสนา กรรมการอิสระ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
คือ นายฮวัง ยอง ควัก หรือ นายกานต์ พูลเกษร กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญ
บริษัท 

 
(4) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด (DAOL IM) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
(1) นางเกศรา มัญชุศรี 
(2) นายอนุวัฒน์ อิ่มแสงรัตน์ 

ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ านาจ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(3) นายฮวัง ยอง ควัก กรรมการ / กรรมการผู้มีอ านาจ 
(4) นางสาวประภารัตน์ ศรีวรพงษ์พันธ์ กรรมการอิสระ  
(5) นายดง โฮ โค 
(6) นายคยอง ชอน ลี 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
คือ นายฮวัง ยอง ควัก หรือ นายอนุวัฒน์ อิ่มแสงรัตน์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราบริษัท 
 
 

(5) บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จ ากัด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 3 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
(1) นายจอง คยู คิม   

 
(2) นายฉัตรพงศ์ วัฒนจิรัฏฐ์ 
(3) นายนพพล ตั้งจิตรพรหม 

ประธานคณะกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 
กรรมการผู้มีอ านาจ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
คือ นายจอง คยู คิม ลงลายมือชื่อและประทับตราบริษัท 
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8. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

8.1 รายงานการก ากับดแูลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มุ่งมั่นที่จะรักษาไว้ซึ่งการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ

ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ ่งแวดล้อม และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) เชื่อว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน คงไว้ซึ่งการบริหารที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ทั้งยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่  
ผู้ถือหุ้น และสร้างประโยชน์ ให้กับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน 
ตลอดจนด ารงไว้ซึ่งความน่าเช่ือถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและพัฒนาการที่ท าให้เกิดการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงความเข้าใจของคณะกรรมการในบริบทธุรกิจ ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย โอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ คณะกรรมการจะท าการทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการอย่างสม า่เสมอทุกปี โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการบนเว็บไซต์ของกลุ่มธุรกิจการเงิน 
ดาโอ (ประเทศไทย) ท่ี www.daol.co.th  

            โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
 

แผนผังด้านบนแสดงโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ผู้ถือหุ้นสามารถ
ใช้สิทธิการตัดสินใจผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดและมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯได้มอบหน้าที่ในการบริหารงาน ประจ าวันและการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้แก่ประธานกรรมการบริหาร ขณะที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
 
8.2 นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
คู่มือจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ
บริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรและถือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดให้กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ใน
เครือน าแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ ใช้ ให้เหมาะสมและเพียงพอกับแต่ละกิจการ โดยยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

http://www.daol.co.th/
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และการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนโยบายและคู่มือจรรยาบรรณดังกล่าวจะได้รับการทบทวน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

โดยสาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่บริษัทได้น ามาปรับใช้แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้ความส าคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งอาจไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมาย

ก าหนดไว้ ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้สิทธิของตน โดย
สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งก าไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท 
อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษเป็นต้น 
นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1. เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยมีการให้  ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และ

วาระการประชุม และมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ ในหนังสือเชิญประชุม
สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือ ในเอกสารแนบวาระการประชุม เพือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน ยกเว้นกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน บริษัทฯ จะแจ้ง ล่วงหน้าในระยะเวลาไม่
น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของ
บริษัทฯ  

3. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท าใด ๆ ที่เป็น
การจ ากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีที่ยุ่งยากหรือมี
ค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นมีความสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

4. ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่
ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยก าหนด
หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และ
จะเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บน Website ของบริษัทฯ ด้วย 

5. สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ เสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

6. ส่งเสริมให้บริษัทฯ น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 
เพือ่ให้การด าเนินการประชุมสามารถท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 

7. ส่งเสริมให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุน้ 
8. จัดให้มีการลงมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้นส าหรับแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้ง

กรรมการ 
9. ส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ทีป่ระชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
10. สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ ยวโยง การท า รายการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง  
11. จัดให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผล คะแนนให้ที่ประชุมทราบ

ก่อนด าเนินการประชุม รวมทังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกค าถามค าตอบ ผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร รวมทังบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ 
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กรรมการที่ลาประชุมด้วย และเปิดเผยรายงานการประชุมบน website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)  มีนโยบายจัดการให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น
ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ท้ังผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และท้ังผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมท้ังผู้ถือหุ้นต่างชาติได้รับการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปน้ี  
1. ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน ยกเว้นกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนบริษัทฯ จะแจ้ง
ล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และควรจัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ 
ถือหุ้นเปน็ภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย 

2. แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้ง สิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

3. ก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุมภายหลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ส าหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ ได้เข้าประชุม
และออกเสียงเป็นต้นไป 

4. ก าหนดหลักเกณฑ์ ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจน
เป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
เสนอหรือไม่ นอกจากนี ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

5. ก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ ้นพร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชือ่ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตังกรรมการเป็นรายคน 
7. ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
8. ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้

ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและเป็นเวลา 24 ชัวโมงภายหลัง
ข้อมูลสารสนเทศส าคัญถูกเปิดเผย 

9. ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ ในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการราย
ดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดย
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)  ตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ที่จะให้
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การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้ายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) จึงมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
1.2 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน และให้ความส าคัญใน

ด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน 
1.3 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
1.4 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพื่อ

พัฒนาความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับการเติบโตขององค์กร 
1.5 การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้น

ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
1.6 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
1.7 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดย

สม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
2.3 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่

บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
2.4 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อ
ลูกค้าดังนี้ 

3.1 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิตและการให้บริการ ให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้ความส าคัญในการ
ปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต การให้บริการ และการตรวจสอบคุณภาพสินค้าและ/หรือบริการอยู่เสมอ 

3.2 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ ให้ ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเอาใจใส่ และสม ่าเสมอ 

3.3 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัท และไม่น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3.4 เอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยของลูกค้า รวมทั้งการแก้ ไขปัญหาในทุกเรื่องที่ลูกค้าร้องเรียนหรือให้
ข้อแนะน า โดยบริษัทจะส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วน า
ผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ ไข ข้อบกพร่องต่างๆต่อไป 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอา

เปรียบคู่ค้า โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
4.1 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
4.2 กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ

คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
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4.3 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ ไขปัญหา 

4.4 ให้ความส าคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความส าคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพัน
ทั้งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท าให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย
และหากมีเหตุอันจะท าให้ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนว
ทางแก้ ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขค ้าประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัดช าระหนี้ร่วมกัน 

4.5 มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ในการคัดเลือกคู่ค้าหรือผู้รับเหมา โดยมีการประเมินแบ่งตาม
ประเภทผู้จ าหน่ายสินค้า และผู้รับจ้าง/รับเหมาตามระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้ขายโดยก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื่อจัดกลุ่มคู่ค้าหรือผู้รับเหมาและน ามาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยจะมีการประเมินและพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวปีละ 1 คร้ัง 

4.6 มีนโยบายในการสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่นโดยจะจัดซื้อจัดจ้างจากผู้รับเหมาหรือผู้จัดจ าหน่าย จากบริษัทในท้องถิ่นที่
มีคุณภาพ 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคมและชุมชน 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่น

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยกลุ่มธุรกิจการเงิน ดา
โอ (ประเทศไทย) จะมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทตั้งอยู่ให้มี
คุณภาพดีขึ้นพร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) และมีนโยบายที่จะส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในสังคม ชุมชน และบริเวณใกล้เคียงทั้งในด้านการศึกษา การดูแลรักษาความปลอดภัย และ
อื่นๆ 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ ในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูล
อื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ดังนี ้
1. มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่ เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

ของนักลงทุน 
2. คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี และ website ของบริษัทฯ เป็นต้น 

3. คณะกรรมการจะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง การเงินแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

4. ดูแลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญช ีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม 

และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่  รวมถึงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี 

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู ้บริหารระดับสูงที่ สะท้อนถึง ภาระหน้าที่  และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ านวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย 
ควรรวมถึงค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 
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7. นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี  )แบบ  56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านทางช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะกระท าอย่างสม ่าเสมอ 
พร้อมทั้งจะน าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

8. กรรมการและผู้บริหารของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ทุกท่านจะต้องรายงานให้บริษัทตนทราบถึงการ
มีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดรวมทั้งได้
ปรับปรุงและรายงานให้บริษัททราบภายใน 30 วัน นับ จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว และ
บริษัทได้บรรจุวาระเรื่องรายงาน การมีส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้นไว้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 

 
9. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ด าเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ตั้งมั่นที่จะด ารงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good Corporate 
Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บน
พื้นฐานของจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู ้ถือหุ ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) 
ในทุกด้าน 

 
9.1 นโยบายภาพรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติอนุมัติการทบทวนระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้แน่ใจว่าแนวทางการปฏิบัติใน
การด าเนินการของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบังคับใช้ในทุกส่วนงานเพื่อให้กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อีกทั้งยังเป็นการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความส าคัญในการมี
ส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคมบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นธรรม และมีการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ ในการพัฒนาสังคมและชุมชน นอกจากนี้ กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มี
การดูแลสวัสดิการของพนักงาน  โดยก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆ ที่ชัดเจนและบังคับใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อ
ความปลอดภัยและความเท่าเทียมในการท างาน พร้อมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า ตามอุดมการณ์ของกลุ่มธุรกิจการเงิน 
ดาโอ (ประเทศไทย) ที่ยึดมั่น จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด 

นอกจากนีก้ลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ยังมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั ่น โดยผู ้สอบบัญชีที ่ ได้รับอนุญาตจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทรับรู้ สิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆทั้งที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายและที่กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ก าหนดนโยบายข้ึน ไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น  
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9.2 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

 กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้ก าหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแ
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

- นโยบายก ากับดูแลกิจการ 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็น

ธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทจะค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อ
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

 
- นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลุ ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรักษาดุลยภาพ
ของการด าเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างย่ังยืน 

- นโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง และที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท า
การใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุน
และสร้างจิตส านึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กร 

- นโยบายการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน 
เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมและสิ่งแวดล้อมในองค์กร รวมถึงเพื่อเป็นการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่หน่วยงานก ากับดูแลธุรกิจก าหนด กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) จึงได้สร้างช่องทางส าหรับ
พนักงานในการแจ้งพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ชี้เบาะแส แจ้งข้อร้องเรียน ร้องทุจริตไปยังคณะท างานพิจารณาข้อ
ร้องเรียน เพื่อการสืบสวนและตรวจสอบ โดยผู้ร้องเรียนหรือผู้ชี้เบาะแส จะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท 

 
2) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)  มีนโยบายมุง่เน้นการด าเนินธุรกิจต่อลูกค้า (ซึ่งมีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่ง) 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่ ได้ท าไว้กับลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด 
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9.3 กิจกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการท าคุณประโยชน์ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงค่านิยมความคิดของคนในสังคม 
จึงได้มีการจัดท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และด าเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม อันน าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  
 
 ทั้งนี ้ โครงการต่างๆ ที่บริษัทได้จัดท าขึ ้นล้วนค านึงถึงผลประโยชน์อันสูงสุดที่สามารถมอบให้แก่สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคต 
 
 

มอบเงินบรจิาค 20,000 บาท สมทบแก่มลูนธิไิทยรกัษป์่า  
เพือ่สนบัสนนุการอนรุักษส์ิง่แวดลอ้ม และฟืน้ฟูปา่ต้นน า้ทีส่ าคัญของประเทศใหเ้กดิความยั่งยืน  

เนื่องในโอกาสส านักข่าวอีไฟแนนซ์ ไทย ก้าวสู่ปีที่ 24 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
 

 
 
 

9.4   นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนและการคอร์รัปชนั 

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนและการคอร์รัปชันโดยสรุปสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี ้

1. บริษัทห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับ/ให้สินบน หรือกระท าการใดๆ ที่เกี่ยวหรืออาจจะเกี่ยวกับการ
รับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 
ญาติ เพื่อน และคนรู้จัก รวมถึง หน่วยงานของรัฐไทย/รัฐต่างประเทศ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือ
ติดต่อด้วย 



 

38 
 

2. บริษัทได้ก าหนดมาตรการหลักในการป้องกันการรับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชัน ดังต่อไปนี ้

1) บริษัทห้ามมิให้ความช่วยเหลือสนับสนุนพรรคการเมือง (Political Contributions) ยกเว้น เป็นการกระท าตามสิทธิ 
เสรีภาพ ของพนักงาน ในฐานะพลเมืองที่ดีภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) บริษัทห้ามมิให้รับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contributions) เพื่อประโยชน์ใดๆ แก่บริษัท ยกเว้น การบริจาค
นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

3) บริษัทห้ามมิให้มีการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่ากรณีใดๆ ซึ่ง
อาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการให้สินบนหรือการคอร์รัปชันได้ 

4) บริษัทห้ามมิให้รับเงินสนับสนุน (Sponsorships) เพื่อประโยชน์ ใดๆ ให้แก่บริษัท ยกเว้น การด าเนินการระหว่าง
บริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) 

5) บริษัทก าหนดให้การรับ/ให้ของขวัญ ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Gifts, Hospitality and Others) ดังต่อไปนี ้

• งดรับของขวัญฯ และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกรับทราบถึงนโยบายที่เกี่ยวข้อง หากมีความจ าเป็นต้องรับ 
สามารถรับได้โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

• ห้ามให้ของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อจูงใจ และห้ามรับ/ให้ของขวัญ ในรูปแบบที่เป็นเงินสด เช็ค หุ้น หรือสิ่งของใน
ท านองเดียวกัน 

• การให้ของขวัญ ให้ ได้ตามประเพณีและต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee : 
MC) 

• การให้ของขวัญ ให้ ได้ในนามตนเอง โดยต้องไม่แอบอ้างว่าให้ในนามบริษัท 

• การจัดอบรม สัมมนา เยี่ยมชมกิจการ กระท าได้ตามสัญญาหรือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee : MC) 

• การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจสามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม รวมถึงการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
บริษัทที่เป็นไปตามกลไกปกติของธุรกิจ 

6) การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Revolving Door) เพื่อให้ปฏิบัติงานกับบริษัท หรือการให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติงาน
ด้านนโยบายให้กับหน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการได้โดยต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

3. บทลงโทษ 

บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของบริษัทที่ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ และลงโทษ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้
ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือพ้นจากต าแหน่ง และหรือด าเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4. การพบเห็นการกระท าความผิด และการแจ้งเบาะแส  

1) ผู้ที่พบเห็นการกระท าความผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ หรือการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน เรื่องการรับ/ให้
สินบนและการคอร์รัปชันบุคลากรของบริษัท พนักงานสามารถแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามด้านล่าง และ
ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษกับพนักงานที่ให้ข้อมูลโดยมีเจตนาสุจริต และบริษัทจะไม่ลงโทษ ลด
ต าแหน่ง หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการรับ/ให้สินบนหรือการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้
บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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2) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ/ให้สินบน การคอร์
รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ข้อมูลการรับ/ให้
สินบนและการคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทก าหนดไว้ในนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ 

     ช่องทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือให้ค าแนะน า 
เว็บไซต์บริษัท       www.daol.co.th 
E-mail                 whistleblowing@daol.co.th 
ส่งจดหมายมาที่    ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ชั้นที่ 52 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์   0 2351 1801 ต่อ 5051 
  

10. การควบคุมภายใน และการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

สรุปความเห็นของกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบใน
ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ องค์กร
และสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายใน
เป็นผู้รับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลตาม
วิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่ว ไป โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
และผู้บริหาร เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าห นดของตลาด
หลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจ าปี 2567 ของบริษัท ผู้สอบ
บัญชีไม่มีข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท 
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11.  รายการระหว่างกนั 

บริษัทให้ความส าคัญในการท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่
ดี (Good Corporate Governance) จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกฎหมายบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของกฎหมายและประกาศของหน่วยงานทางการที่
ก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัต ิ 

โดยการพิจารณาการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าหรือคู่ค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนดอย่างเหมาะสม ตามความ
จ าเป็นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้ใช้ราคายุติธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามข้อก าหนดทางการ โดยได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส าคัญ 

การอนุมัติการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีเป็น
รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้ตามที่
ได้รับอนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นรายการที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป จะต้องผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ห้ามกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และกลุ่มบริษัทในเครือที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องเข้าร่วม
พิจารณาและออกเสียงในการประชุมในวาระที่ขออนุมัติ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หน่วยงานทางการ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และระเบียบทีบริษัทประกาศก าหนด 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเป็นรายการ
ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติท่ี
ชัดเจน โดยบริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไปและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยปกติ 

การเปิดเผยข้อมูล 

 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคล หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ซึ่งรายการ
กับบุคคลที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
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สว่นที ่3  ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 
 

 
 


























































































































































































