
  บริษัท เคทีบีเอสที โฮลด ิ�ง จํากดั (มหาชน) 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลมิให้กรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือ 

กลุ่มบริษัทฯ ซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทง้ั การซื Êอขายหลกัทรัพย์ ดงันี Ê 

1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือ

การเงิน หรือเทียบเท่า เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉต้องจัดทํา และส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทีÉมีการแก้ไขเพมิÉ เติม) 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงิน

หรือเทียบเท่า จดัทําและนําส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ มายัง

เลขานุการของบริษทัฯ ก่อนนําส่งสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทุกครั Êง โดยให้จดัทําและ

นําส่งภายใน 30 วันนับแต่วันทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร หรือรายงานการ

เปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 สามวนัทําการ นบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นั Êน 

3. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงิน

หรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉเป็นสาระสาคัญ ซึÉงมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ข้อมูล

เกีÉยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอด

การใช้ข้อมูลภายในทีÉยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึÉงหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึง

วันประกาศผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจําปี โดยบริษัทฯจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร 

รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงิน หรือเทียบเท่า งดการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่าง

เป็นลายลักษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชัÉวโมง 

ภายหลงัจากทีÉสารสนเทศของบริษัทฯ ได้ถกูเผยแพร่ รวมทั Êง ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูทีÉเป็นสาระสําคญันั Êนต่อบคุคลอืÉน 

Ŝ. บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึÉงเริÉม

ตั Êงแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชัÉวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึÉงการลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนั Êนๆ 




