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Policy for the Prevention and Management of 
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บทน ำ 

กลุ่มบริษัทในเครือของบริษัท เคทีบเีอสที โฮลดิ้ง จำกัด (กลุ่มบริษัทในเครือ) มีความมุ่งมั่นในการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นหัวใจสำคัญ
ที่จะช่วยใหก้ลุ่มบริษัทในเครือสามารถประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า/ผู ้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ โดยกลุ่มบริษัทในเครือจะใช้ความรู้
ความสามารถเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ และติดตามดูแลการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ลูกค้า รวมทั้ง  
การกระทำท่ีอาจมีลักษณะที่ไม่เป็นธรรมหรืออาจทำให้ลูกค้าเสียประโยชน์อันพึงได้รับ 

ในการนี้ กลุ่มบริษัทในเครือจึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Policy 
and Procedure for the Prevention and Management of Conflicts of Interest) เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทในเครือ มีความรู้
ความเข้าใจที่เพียงพอเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้จริง รวมถึงได้กำหนดให้มีมาตรการในการกำกับดูแลและติดตามการกระทำที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายในการยกระดับมาตรฐานในการประกอบ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทในเครือ 

ทั้งนี้ หากมีข้อความหรือแนวปฏิบตัิใดของกลุ่มบริษัทในเครือขัดหรือแย้งกับนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันี้ให้กลุ่มบริษัทใน
เครือใช้นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้แทน 

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป 
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วัตถปุระสงค ์
1. เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าแต่ละประเภทจะได้รับบริการที่ดี เป็นธรรม และมีมาตรฐานภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good

Corporate Governance)

2. เพื ่อเป็นการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที ่ด ีที ่คำนึงถึงลูกค้าเป็นสำคัญ โดยการประกอบธุรกิจและให้บร ิการ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นสำคัญ (Putting Investor First) และผลประโยชน์ของลูกค้าต้องอยู่
เหนือผลประโยชน์ของตน บริษัท บุคคลที่เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้น

3. เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทในเครือมีการกำกับดูแลตนเองที่ดี (Self-Discipline) เกี่ยวกับการกำหนดระบบงานและมาตรการป้องกัน จัดการ
และควบคุมการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจและความเสี่ยงของบริษัท และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม

ขอบเขตกำรบงัคับใช้นโยบำย 
บุคลากรของกลุม่บริษัทในเครือของบริษัท เคทีบีเอสท ีโฮลดิ้ง จำกดั (มหาชน) ต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ีโดยเคร่งครัด 

หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผิดชอบของบคุลำกรในกำรปฏบิัติตำมนโยบำย 
1. คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทในเครือ มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติ

นโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันและการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แนวปฏิบัติฯ) ฉบับน้ี

2. ผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัทในเครือมีหน้าที ่กำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้
โดยเคร่งครัด

3. หน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับการปฏิบัติงานมีหน้าที่กำกับ ติดตาม และตรวจสอบบุคลากรในบริษัทให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติฯ ฉบับน้ี 

4. หน่วยงานที่ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติฯ ฉบับน้ี

5. พนักงานทุกระดับชั้นมีหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติฯ โดยเคร่งครัด รวมถึงการช่วยกันสอดส่องดูแลมใิห้
มีการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้ หากพบเหตุอันควรสงสัยให้แจ้งฝ่ายงานที่มีหน้าที่กำกับการปฏิบัติงานทันทีที่พบเหตุ
อันควรสงสัยดังกล่าว

ขอบเขตในกำรป้องกนัและกำรจดักำรกำรกระท ำทีอ่ำจกอ่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
1. การบรหิารจดัการและการจ ากดัการใช้ขอ้มลูภายใน

ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือเป็นการทั่วไป ซึ ่งอาจจะเป็นข้อมูลความลับ ข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริงใดๆอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ยังไม่ได้เปิดเผยเป็น
การทั่วไป ข้อมูลที่ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการติดต่อ การให้บริการหรือการจัดการลงทุนเพื่อลูกค้าเป็นข้อมูลที่ห้าม
เปิดเผย

1.1 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทในเครือ ซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่บุคคลอื่นไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีการใดโดยรู้ หรือควรรู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจนำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อขาย
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หลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายลว่งหน้าไมว่่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นการกระทำในลักษณะที่มิเป็นการเอาเปรยีบ
บุคคลอื่นหรือมีลักษณะตามทีก่ฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด1 

1.2 กลุ่มบริษัทในเครือกำหนดใหม้ีการบริหารจัดการและจำกัดการใช้ข้อมูลภายในดังต่อไปนี ้
1.2.1 การแบ่งแยกหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานที่มีโอกาสล่วงรู้ ใช้ ครอบครองข้อมูลภายในซึ่งได้จากการ

ปฏิบัติงานตามหลัก Chinese Wall  

1.2.2 การรู้ข้อมูลภายในใหจ้ำกัดเฉพาะบุคลากรที่จำเป็นต้องรู้ข้อมูลนั้นตามหลัก Need to Know  

1.2.3 การขอข้อมูล หรือการยืมตัวบุคลากรระหว่างหน่วยงานต้องได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บังคับบัญชาของ
ทั้งสองหน่วยงาน หรือการได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของสายงานขึ้นไปตามหลัก Over The Wall 

1.2.4 การกำหนดใหม้หีน่วยงานที่เป็นอิสระและเป็นกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีรับรู้และพิจารณาความเหมาะสมในการส่ง
ข้อมูลภายในที่มิพึงเปดิเผยเป็นการทั่วไปไปยังฝ่ายงานอ่ืน โดยต้องเป็นข้อมูลเฉพาะข้อมลูที่จำเป็นตามหลัก Wall 
Crossing  

2. การบรหิารจดัการการท าธรุกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2.1  การให้บริการหรือธุรกรรมทีห่้ามกระทำ2 

2.1.1 ห้ามกระทำการใดๆที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับุคคลดังต่อไปนี ้

(1) ผลประโยชน์ของลูกค้ากับบริษัท และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

(2) ผลประโยชน์ระหว่างลูกค้าด้วยกันของบริษัท ในกรณีที่บริษัทให้บริการหลายประเภทหรือลักษณะธุรกิจ  
ซึ่งลูกค้าแต่ละประเภทหรือลักษณะธุรกิจมีผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกัน 

2.1.2 ลักษณะการให้บริการหรือทำธุรกรรมที่ห้ามกระทำ 

(1) การแสวงหาประโยชน์ใดๆ จากการประกอบธุรกิจอันมิชอบด้วยกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยให้
ลูกค้าเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 

(2) การไดร้ับหรือจะได้รับประโยชน์จากบุคคลใดยิ่งกว่าปกติที่พึงได ้

(3) การกระทำการใดๆ เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ลูกค้ารายใดเป็นพิเศษกว่าลูกค้าในประเภทเดียวกัน 

(4) การกระทำใดๆ ที่ทำให้ไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าในแต่ละประเภทหรือลักษณะธุรกิจให้ได้รับประโยชน์
อย่างเหมาะสม เนื่องจากการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างบริษัทและลูกค้า หรือระหว่างลูกค้า
ด้วยกันเอง 

(5) การทำธุรกรรมเพื่อประโยชน์ของตนเอง/บุคคลอื่นก่อนลูกค้า (Front Run) 

(6) การใช้ข้อมูลการวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย์ที่จัดทำ/ได้รับมา เพื่อทำการทำธุรกรรมเพื่อตนเองหรือ
บุคคลอื่นก่อนเผยแพร่ทั่วไป 

(7) การทำธุรกรรมโดยใช้ข้อมูลภายในท่ีอาจจะเป็นการเอาเปรียบผูล้งทุนทั่วไปหรือเปิดเผยข้อมูลภายในให้
บุคคลอื่นได้ใช้ประโยชน์ 

 
1 อ้างอิงตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535. 
2 อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ. 35/2556 เรื่อง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการให้บริการของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 
และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ฉบับประมวล) ลงวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม. 
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(8) การใช้บัญชีของลูกค้าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น  

2.2 การทำธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีกระทำได้ตามเงื่อนไข3 

2.2.1  การทำธุรกรรมระหว่างลูกค้าและบริษัท รวมถึงบุคคลที่เกีย่วข้อง ต้องดำเนินการดังตอ่ไปนี ้
(1) การทำธุรกรรมที่คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า/ผู้ถือหุ้น หรือจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าใน

สถานการณ์ขณะนั้น 

(2) การทำธุรกรรมใดๆที่เป็นทางการค้าปกติ (At arm’s length transactions) 

(3) ต้องเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นให้ลูกค้ารับทราบอย่างเพียงพอและเหมาะสม
ก่อนทำธุรกรรมตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

(4) ต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานที่แสดงเหตุอันสมควร และความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการทำธุรกรรม
ดังกล่าวทุกครั้งเพื่อใช้ในการตรวจสอบ4 

2.2.2 การทำธุรกรรมระหว่างลูกค้าภายใต้การจัดการของบริษัท (Cross Trade) ต้องมีความเหมาะสมต่อลักษณะ นโยบาย
การลงทุน และมีความจำเป็นในการลงทุน และลักษณะการทำธุรกรรมต้องเป็นไปตาม ข้อ 2.2.1 ด้วย 

2.2.3 การทำธุรกรรมเพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัท (Proprietary Investment) ต้องดำเนินการดังนี้ 

(1) การทำธุรกรรมเพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัทต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องต่อสภาพ และความจำเป็นของ
บริษัท 

(2) การกำหนดพื้นท่ีและสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลเป็นการเฉพาะของฝ่ายงานและบุคลากรที่ทำหน้าท่ีทำธุรกรรม
เพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัท  

(3) ฝ่ายงานและบุคลากรที่มีอำนาจตัดสินใจลงทุนเพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัทต้องไม่เป็นผู้ที่มีโอกาสล่วงรู้
ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยของฝ่ายงานที่ติดต่อ ให้บริการ หรือการจัดลงทุนเพื่อลูกค้า 

(4) การทำธุรกรรมเพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัท ต้องลงทุนอย่างอิสระตามกรอบนโยบายการลงทุนที่กำหนด 
โดยผู้มีหน้าที่กำหนดนโยบายการลงทุนเพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัท ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจลงทุน 

2.3  การทำธุรกรรมเพื่อลูกค้าเกินความจำเป็น (Churning)5 

ห้ามมิใหบุ้คลากรที่ทำหน้าท่ีแนะนำการลงทุนให้กับลูกค้า หรือตดัสนิใจลงทุนแทนลูกค้า ทำธุรกรรมในลักษณะดังต่อไปนี้ 

2.3.1 การชักชวนให้ลูกค้ามีการทำธรุกรรมบ่อยครั้งเกินความจำเป็น 

2.3.2 การทำธุรกรรมเพื่อลูกค้ากับคูส่ัญญารายใดรายหนึ่งบ่อยครั้งเกินความจำเป็น 

2.4  การทำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transactions)6 

กรณีบริษัทของกลุ่มบริษัทในเครือที่มีสถานะเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการทำ
ธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด บริษัทดังกล่าวต้อง

 
3 อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ. 35/2556. 
4 อ้างอิงตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สธ. 14/2558 เรื่องข้อกำหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลงวันที่ 07/04/2558. 
5 อ้างอิงตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สธ. 14/2558. 
6อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เรื่อง การเปิดเผย ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546. 

javascript:openNewWindow('nrs_related.php?doc_id=6495&topic_desc=%E0%B9%80%E0%B8%98%C2%81%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%98%C2%87%E0%B9%80%E0%B8%98%E2%80%94%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%98%C2%99%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%83%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%81%20%3e%3e%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C','relatedDoc','scrollbars=yes,width=500,height=400')
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ปฏิบัติตามวิธีการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected Transaction) รวมถึงเปิดเผยรายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทในเครือได้กำหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
นโยบายฉบับนีแ้ล้ว 

3. การบริหารจัดการการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวกับ การรับผลประโยชน์ตอบแทน
เนื่องจากการประกอบธุรกิจและการใช้บริการจากนายหน้าซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง7

3.1 การรับผลประโยชน์ตอบแทนเนื่องจากการประกอบธุรกิจ (Soft/Hard Dollar)

3.1.1  ห้ามมิให้รับผลประโยชน์ตอบแทนอันเนื่องมาจากการประกอบธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยเด็ดขาด ยกเว้น
การรับผลประโยชน์ตามเทศกาลที่เป็นประเพณีนิยม  

3.1.2 กลุ่มบริษัทในเครือสามารถรบัผลประโยชน์ตอบแทนได้เฉพาะกรณทีี่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า โดยต้องดำเนินการใดๆ 
เพื่อให้ลูกค้ารับทราบและสามารถพิจารณาการรับผลประโยชน์ตอบแทนนั้นได้ 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทในเครือต้องกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอ่ต้านการรับสินบนและการคอร์รปัช่ันของบริษัท
เพิ่มเตมิ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายฉบับนี ้

3.2  การใช้บริการจากบริษัทนายหน้าซึง่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท8 

การใช้บริการจากบริษัทนายหน้าซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล ต้องพิจารณา
ถึงความสามารถของบริษัทนายหน้าหรือบุคคลผู ้ให้บริการดังกล่าวโดยเปรียบเทียบกับบริษัทนายหน้าหรือบุคคล  
ผู้ให้บริการอื่นๆ ก่อนการตัดสินใจใช้บริการฯ  

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทในเครือได้กำหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้บริการจากบริษัทนายหน้าซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายฉบับนี้แล้ว 

4. การควบคมุดแูลการลงทนุเพือ่เปน็ทรพัยส์นิของพนกังาน (Staff Dealing)9

4.1 กลุ่มบริษัทในเครือไม่จำกัดสิทธิของพนักงาน10 ในการบริหารเงินออมด้วยการลงทุนระยะยาวในหลักทรัพย์ แต่ไม่สนับสนุน
การลงทุนในลักษณะของการเก็งกำไรระยะสั้น หรือเก็งกำไรภายในวันเดียวกัน (Net Settlement) และการลงทุนของ
พนักงานต้องไม่เบียดบังเวลา และความตั้งใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน  

4.2 กลุ่มบริษัทในเครือกำหนดให้พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับพนักงานต้องซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานโดยเคร่งครัด 

5. การก ากบัดแูลเกีย่วกบัการแตง่ตัง้ผูบ้รหิารไขว1้1

กรณีที่กลุ่มบริษัทในเครือเป็นผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีการแต่งตั้งหรือยอมให้ผู้บริหารของบริษัทของตนทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร
หรือที่ปรึกษาของบริษัทหลักทรัพย์อื่น หรือการแต่งตั้งหรือยอมให้ผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์อื่นทำหน้าที่เป็นผู้บริหารของ

7 อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ. 35/2556. 
8 อ้างอิงตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ นป. 1/2562 เรื่องแนวทางปฏิบัติสำหรับการกำหนดนโยบาย มาตรการ และระบบงานที่เกี่ยวกับการกระทำที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับลูกค้าของบริษัทจัดการ และการลงทุนเพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัทจัดการ ลงวันที่ 20/02/2562.
9 อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ. 35/2556. 
10 พนักงาน หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทตลอดจนบุคลคลที่รับจ้างปฏิบัติงานให้แก่บริษัทเป็นการชั่วคราว 
11 อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทธ./น/ข. 7/2553 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์อ่ืน ลงวันที่ 01/02/2553
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นโยบายการป้องกันและการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทบทวนครั้งล่าสุดวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 

บริษัทตน ผู้บริหารต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนปฏิบัติหน้าที่และต้องปฏิบัติตามสัญญารักษาความลับของลูกค้า
โดยเคร่งครัด  

6. การก ากบัดแูลการใหห้รอืรบัผลประโยชนต์า่งตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทับางกลุม่ (Share Based)
ห้ามมิให้มีการเปิดบัญชีซื ้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือตราสารทางการเงินทุกประเภทแก่บุคคลที่ถือหุ้น
ของบริษัท อันเนื่องมาจากการรับโอนหุ้นจากผู้บริหารของบริษัท ยกเว้นกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า หรือตราสารทางการเงินอยู่ก่อนหน้าวันที่รับโอนหุ้น

กำรก ำกับและตรวจสอบกำรปฏบิัติตำมนโยบำย12 
1. หน่วยงานท่ีทำหน้าทีก่ำกับการปฏิบัติงานมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้

1.1 กำกับ และตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

1.2 สื่อสารเพื่อให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยต้องลงนามรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ ตั้งแต่
วันแรกที่เริ่มปฏิบัติงานและลงนามรับทราบทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ี 

2. หน่วยงานท่ีมีหน้าทีต่รวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบการกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับน้ี

บทลงโทษกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำย13 
กรณีที่พบการฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ ให้หน่วยงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. รายงานการกระทำดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการที่มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายฉบบันี้ 
เพื่อรับทราบและกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป

2. รายงานการดำเนินการให้สำนักงาน ก.ล.ต. รับทราบโดยไม่ชักช้า

กำรทบทวนนโยบำย14 
นโยบายและแนวปฏิบัติฯ ฉบับนี้ต้องได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทบทวนทันทีเมื่อมีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
หลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติฯ ฉบับน้ี ทั้งนี ้การทบทวนต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

12 อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทธ. 35/2556. 
13 อ้างแล้ว. 
14 อ้างแล้ว.




