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สารจากประธานคณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เรยีน ผู�ถือหุ�นทุกท�าน  

ปี 2566 เป็นปีที่ตลาดทุนได้รับผลกระทบจากการเร่งขึ้นดอกเบี้ยของธนาคารสหรัฐฯ อย่างต่อเนื่องจนสูงสุดที่ 5.5% ส่งผลให้
เศรษฐกิจชะลอตัวลงทั่วโลก โดยปีที่ผ่านมาเป็นปีที่มีกระแสเงินทุนของนักลงทุนต่างชาติไหลออกจากตลาดทุนไทยมากถึง -3.3 แสนล้านบาท 
โดยนักลงทุนต่างชาติมีการขายสุทธิหลักทรัพย์ไทยต่อเนื่องตลอดทั้งปี ด้านเศรษฐกิจไทยในปี 2566 ขยายตัว 2.6% จากการส่งออกสินค้า และ
การท่องเที่ยวเป็นหลัก แม้จะมีการรายงานว่าการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวดี แต่การลงทุนภาคเอกชนชะลอตัว จากแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยที่
ปรับตัวขึ้น และไทยเผชิญกับภาวะเงินเฟ้อสูง จากความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย และยูเครน ทําให้ราคานํ้ามันสูงขึ้น แต่อัตราเงินเฟ้อกลับลดตํ่าลงจน
ติดลบในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี  นับเป็นความผันผวนที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ด้านหนี้สาธารณะที่สูงคิดเป็น 62% ต่อ GDP ทําให้เป็นที่กังวล
ว่าจะเหลือกรอบการก่อหนี้สาธารณะได้อีกไม่มาก หนี้ครัวเรือนที่สูงปลายปีที่ 90.6% ของ GDP บวกกับหนี้นอกระบบอีกจํานวนมาก ส่งผลกับ
กําลังซื้อของประชาชน ปัจจัย  ต่าง ๆ นี้ จึงกระทบต่อบรรยากาศการลงทุนในตลาดทุน ซึ่งกลุ�มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ซึ่งมีบริษัทใน
เครือที่เน้นให้บริการทางการเงิน การลงทุน และการระดมทุน ผ่านกลไกของตลาดเงินและตลาดทุน ก็ได้รับผลกระทบจากสภาวะตลาดที่ไม�เอื้อต่อ
การลงทุน ส่งผลให้ปริมาณการทําธุรกรรมต่าง ๆ ของลูกค้าได้ลดลงตามไปด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทพยายามลดการพึ่งพาสภาวะตลาด โดย
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม่ ๆ เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้กับลูกค้า เช่น การลงทุนในสินทรัพย์ต่างประเทศเช่น Structured note 
หุ้นต่างประเทศ ETF และกองทุนรวม เป็นต้น 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทหลักทรัพย� ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (DAOLSEC) มีสินทรัพย์ภายใต้การดูแลมากกว่า 
100,000 ล้านบาท จํานวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ประจํามากกว่า 20,000 บัญชี และสามารถระดมทุนให้กับบริษัทต่าง ๆ ผ่านตลาดทุน 
มากกว่า 100 บริษัท และระดมทุนให้กับบริษัทต่าง ๆ ผ่านตลาดตราสารหนี้ มากกว่า  60,000 ล้านบาท ด้านบริการการลงทุนในต่างประเทศ 
Foreign investment services มีเงินลงทุนมากกว่า 10,000 ล้านบาท โดยในปีนี้ DAOLSEC ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทั้งในด้านบุคลากร การ
ให้บริการ และผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้ตอบโจทย์ลูกค้าให้มากที่สุด เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ ที่ว่า DAOL, your 
lifetime financial partner 

ด้าน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด (DAOL INVESTMENT) ปัจจุบันมีจํานวนกองทุนรวม 39 กองทุน และมีสินทรัพย�
ภายใต�การจัดการ (AUM) อยู�ที่ 5,556 ล�านบาท โดยบริษัทมีการนําเสนอกองทุนรวมใหม�อย�างต�อเนื่อง และในส่วนกองทุนส่วนบุคคล ปัจจุบันมี
ทั้งหมด 22 กองทุน มีมูลค่า AUM อยู่ที่ 291 ล้านบาท อีกทั้งบริษัทยังให�การสนับสนุนให�บริษัทในเครือ คือ DAOL DIGITAL PARTNER รุก
ธุรกิจสินทรัพย�ดิจิทัล โดยป�จจุบันอยู�ระหว�างการขอใบอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจการระดมทุนแบบดิจิทัลด�วยการเสนอขายดิจิทัลโทเคน (ICO) 

ด้านบริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท� (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL REIT) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เคทีบีเอสที มิกซ์ หรือ ‘KTBSTMR’  ซึ่งเป็นกองทรัสต์อิสระแบบผสม ปัจจุบันมีทรัพย์สินภายใต้การบริหารจัดการ 
(AUM) รวมประมาณ 4,000 ล้านบาท มีโยบายกระจายลงทุนในอาคารคลังสินค้า โรงงาน อาคารสํานักงาน  อาคารศูนย์การค้าประเภทคอมมู
นิตี้มอลล์ และศูนย์รับฝากข้อมูล ในปีที่ผ่านมาแม้เป็นการดําเนินธุรกิจในสภาวะอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในเกณฑ์สูง แต่กองทรัสต์ KTBSTMR มีการ
บริหารสัดส่วนการกู้ยืมที่ยังอยู่ในระดับที่ตํ่า เพื่อลดความเสี่ยงของภาระหนี้สิน ด้านสินทรัพย์ภายใต้การบริหารของทรัสต์ยังคงสามารถสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีอย่างสมํ่าเสมอ โดยตลอดปี 2566 กองทรัสต์ KTBSTMR จ่ายผลตอบแทนรวมกันเป็นจํานวน 0.7006 บาทต่อหน่วย หรือ เป็น
จํานวน 211.23 ล้านบาท คิดเป็นผลตอบแทนเฉลี่ยประมาณ 7% เมื่อเทียบกับราคาพาร์  โดย DAOL REIT มุ่งเน้นที่จะคัดเลือกทรัพย์สินที่มีศัก
ภาพในการสร้างการเติบโตของรายได้ เพื่อนําเข้ามาลงทุนเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างกระแสรายได้ให้สูงขึ้น รวมถึงมีการพิจารณาการลด
ต้นทุนในการดําเนินการของกองทรัสต์ เช่น การใช้พลังงานทดแทน โดยมีการศึกษาการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ให้แก่
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

บริษัท ดาโอ เลนด� (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL LEND)  ได�เดินหน�ารุกตลาดสินเชื่อสวัสดิการ และสินเชื่อแบบมีหลักประกันอย�างเต็มที่ 
โดยในปี 2566 สามารถปล่อยสินเชื่อทั้งสองประเภทได้อย่างต่อเนื่อง รวมกันมากกว�า 580 ล�านบาท โดยสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์คํ้าประกัน
เติบโตถึง 85% และสินเชื่อสวัสดิการพนักงานเติบโต 122% บริษัทฯ มีความพร้อมที่จะขยายฐานลูกค้าสินเชื่อสวัสดิการในปี 2567 ให้มากยิ่งขึ้น
ด้วยสมาร์ทโฟนแอปพลิเคชัน “LEND U” เพื่อให้บริการสินเชื่อสวัสดิการผ่านระบบออนไลน์ทันต่อกระแสดิจิทัลในยุคปัจจุบัน 

ด�วยความมุ�งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ� และบริการอย�างต�อเนื่อง ตลอดทั้งทีมผู�บริหาร และพนักงานที่แข็งแกร�ง และสภาวะตลาดทั้งใน
ประเทศและต�างประเทศที่เอื้ออํานวยต�อการลงทุนมากขึ้น จะช�วยผลักดันให�กลุ�มธุรกิจการเงนิ ดาโอ (ประเทศไทย) เติบโตอย�างต�อเนื่อง และย่ังยืน  

 

 

                                          
นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง         นายจอง คยู คิม 

 ประธานคณะกรรมการ                    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ส่วนที่ 1 : การประกอบธุรกิจ 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  (DAOL) เป็นบริษัทโฮลดิ้งที่มีบริษัทในเครือ ให้บริการด้วยผลิตภัณฑ์
ทางการเงิน และการลงทุนที่หลากหลายครบวงจร  

 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 

 

วิสัยทัศน์ 

‘DAOL, your lifetime financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ’ 

พันธกิจ 

1. ให้บริการโดยพนักงานที่มากด้วยประสบการณ์ในธุรกิจการเงินและการลงทุน และไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาเพื่อ

เป็นเพื่อนคู่คิดทางการเงินของลูกค้าและเพื่อนร่วมงาน 

2. พร้อมให้บริการผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุนที่หลากหลายครบวงจร 

3. ระบบงานและกระบวนการทํางานที่เชื่อถือได้ พร้อมให้บริการลูกค้าและพนักงาน 

4. นําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อบริการลูกค้าได้อย่างประสิทธิภาพ 

Our DNA 

1. Keep Commitment  มุ่งมั่นรับผิดชอบ :  มอบสิ่งที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า 
2. Trust น่าเชื่อถือ : พูดคุยกันมากขึ้น  เปิดใจรับฟัง  
3. Be Leader เป็นผู้นํา : คิดริเริ่มเชิงรุก  
4. Smart ฉลาดรอบคอบ : มีความรู้ มีความเป็นมือชีพ 
5. Teamwork :  ร่วมมือร่วมใจ  

 
เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 

1. สร้างทีมงานที่เต็มไปด้วยศักยภาพและความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์การลงทุน ให้พร้อมดูแลบริหารการ

ลงทุนให้กับลูกค้า 

2. เสริมสร้างพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร่งที่สามารถสนับสนุนและตอบทุกโจทย์การลงทุนให้แก่ลูกค้านักลงทุน 

3. ไม่หยุดเดินหน้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน สรรหางานบริการใหม่และเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่จะไม่ทํา

ให้ลูกค้านักลงทุนพลาดโอกาสจากการลงทุน พร้อมทั้งได้รับความสะดวกสบายในทุกบริการและระบบรักษา

ความปลอดภัยที่รองรับได้ทุกสถานการณ์เศรษฐกิจ 

1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สําคัญ 

 
บรษิทั ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  (DAOL) จดทะเบียนจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 โดยมีทุน

จดทะเบียนชําระแล้ว 552,250,000 บาท ปัจจุบัน มีสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้นที่ 52       
ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
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เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) หรือ กลุ่มบริษัท เคทีบีเอสที ได้
ทําการเปลี่ยนชื่อ และตราสัญลักษณ์ของบริษัทเป็น บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ 
(ประเทศไทย)) ตามผู้ถือหุ้นใหญ่ประเทศเกาหลีใต้ ที่เปลี่ยนชื่อเป็น DAOL Investment & Securities โดยคําว่า DAOL  เป็น
ภาษาเกาหลี เพื่อให้สะท้อนตัวตนของผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยคําว่า DAOL (다올) หมายถึง "ทุกสิ่งที่ดึงดูดความโชคดี”  ซึ่งส่งผลให้
บริษัทในเครือเปลี่ยนชื่อเป็น ดาโอ เช่นกัน ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (DAOL SEC) บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด (DAOL INVESTMENT) บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL 
REIT) บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL LEND) และ บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จํากัด (DAOL DIGITAL 
PARTNER) โดยกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มุ่งบริหารงานภายใต้ วิสัยทัศน์ใหม่  ที่ว่า DAOL, your lifetime 
financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ 

 

1.3 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปี 2565 

 

รางวัล Thailand Best Investor Education 

จากงาน 2023 Best of the Best  Award จัดโดย Asia Asset Management 

 

1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีการ
ประกอบธุรกิจอื่นใด ดังนั้น การประกอบธุรกิจจึงแบ่งตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจ
ตลาดทุน ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด และ
บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด กลุ่มธุรกิจสินเชื่อ ได้แก่ บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท 
ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จํากัด (DAOL DIGITAL PARTNER) ซึ่งดําเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้านพัฒนาธุรกิจ เทคโนโลยี 
และการตลาดดจิิทัล 
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แผนภาพแสดงโครงสร้างการถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
1.4.1 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุน 

 

 
 บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจด้านการลงทุนในธุรกิจการเงิน การลงทุน และเทคโนโลยีทางการเงินที่เอื้อ

ประโยชน์กับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน (Holding Company) 
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เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยบริษัทได้มีการ

ลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้  

 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ลักษณะธุรกิจ 
ทุน 

จดทะเบียน 

(บาท) 

ทุน 
เรียกชําระแล้ว 

(บาท) 

มูลค่าที่ตรา
ไว้ต่อหุ้น 

(บาท) 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

บริษัทย่อย1 (นิติบุคคลที่บริษัทมีการลงทุน โดยถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายได้แล้วทั้งหมด) 

บมจ.หลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย)  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 
9,18,39,52 ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 1 
เว็บไซด์: www.daol.co.th 

ให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบ
ครบวงจร 

952,250,00 952,250,00 10.00 99.99 

บจก.ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศ

ไทย)  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 18 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 3 
เว็บไซด์: www.daolreit.co.th  

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 
และผู้จัดการกองรีท 

22,000,000 22,000,000 100.00 69.00 

บจก.ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย)  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 45 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 4 
เว็บไซด์: www.daollend.co.th  

ให้บริการสินเชื่อแบบมี
หลักทรัพย์ค้ําประกันและสินเชื่อ
สวัสดิการพนักงาน 

50,000,000 50,000,000 100.00 83.00 

บจก.หลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ 
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 52 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 2 
เว็บไซด์: www.daolinvestment.co.th   

การจัดการกองทุนรวมและ
ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

50,000,000 48,469,640 10.00 49.90 

บริษัทย่อยของบจก.หลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ 

บจก.ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 45 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 9  
เว็บไซด์: www.daoldigitalpartner.co.th  

ดําเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้าน
พัฒนาธุรกิจ เทคโนโลยี และ
การตลาดดิจิทัล 

5,000,050 5,000,050 42.50 99.99(6) 

 
 (1)  บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์เป็นบริษัทย่อยผ่านการเข้าถือหุ้น โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด อยู่ร้อยละ 99.99 

 
รายละเอียดของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมลงทุน 

(1)  ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจจัดการลงทุน 

(1.1) บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (DAOL SEC) 

ธุรกิจหลักทรัพย์ ให้บริการโดย DAOL SEC จัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 9 ธันวาคม 2540 ปัจจุบันได้รับอนุญาตจาก
สํานักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก (Full License) และธุรกิจที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้แก่ การเป็น

 
1 ความหมายของบริษัทย่อยเป็นไปตามคํานิยามของมาตรฐานการบัญชี ซ่่ึงได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินในส่วนของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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นายหน้าซื ้อขายหลักทรัพย์ การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
(กองทุนส่วนบุคคล) การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) การเป็นที่ปรึกษาการลงทุนและการเงิน การ
เป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน และได้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 
(Full License)  
(1.2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด (DAOL INVESTMENT) 

ธุรกิจจัดการกองทุน ให้บริการโดย DAOL INVESTMENT จัดตั้งเมื่อวันที่ วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ให้บริการ
จัดการลงทุนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุน โดยเสนอขายหน่วยลงทุนใน
รูปแบบที่หลากหลายผ่านการลงทุนในเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบันได้รับ
อนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า  

(2)   จัดตั้งกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) และให้บริการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์  

ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL REIT) จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2561 ซึ่งให้บริการเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพสูง หรือการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องหรือส่งเสริมประโยชน์กับอสังหาริมทรัพย์ อาทิ ทรัพย์สิน
เพื ่อการพาณิชย์ อาคารสํานักงาน โรงแรมและเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต์ เป็นต้น เพื ่อเป็นทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ โดยการซื้อ และ/หรือ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วง
ทรัพย์สินหลัก และโดยมุ่งเน้นการจัดหาผลประโยชน์ในรูปของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ หรือรายได้อื่นใดใน
ทํานองเดียวกัน ตลอดจนทําการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา พัฒนาศักยภาพ และ/หรือ จําหน่ายทรัพย์สินต่าง 
ๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องประกาศกําหนด 

(3)  ธุรกิจสินเชื่อ 

ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL LEND) จัดตั้งเมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2563 ซึ่งให้บริการ
สินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์คํ้าประกันและสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 

(4) ธุรกิจร่วมลงทุน 

บริษัทได้ร่วมลงทุนในธุรกิจให้บริการด้านการให้คําปรึกษาด้านพัฒนาธรุกิจ เทคโนโลยี และการตลาดดิจิทัล ผ่าน
บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จํากัด และธุรกิจประกัน ประเภทนายหน้าประกันวินาศภัยและนายหน้าประกันชีวิต 
ได้แก่ บริษัท วี ดิจิทัล อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จํากัด 

1.3.2 นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อย 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะลงทนุในธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิดา้นการลงทนุในธรุกจิการเงนิ การลงทนุ และ
เทคโนโลยีทางการเงินที่เอื้อประโยชน์กับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) หรือก่อให้เกิดประโยชน์ 
และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน 
(Holding Company) เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ 
(ประเทศไทย) รวมถึงเสริมสร้างโอกาส และผลตอบแทนระยะยาว เสริมสร้างความมั่นคงและผลการดําเนินงานของ
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยกําหนดให้มีนโยบายการลงทุนดังต่อไปนี ้
(1) เป็นการลงทุนในโครงการหรือซื้อหุ้นสามัญของบริษัทผู้ดําเนินโครงการในลักษณะการลงทุนระยะยาว 
(2) สัดส่วนการลงทุนตามสัดส่วนขั้นตํ่าที่ทําให้บริษัทสามารถมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทที่ลงทุน 
(3) ไม่ลงทุนในโครงการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม 
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1.5 ความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 บริษัทมี บริษัท ดาโอ อินเวสเมนท์ แอนด์ซิคคิวริตี้ (DAOL Investment & Securities Company Limited: DAOL 
IS) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 DAOL IS ถือหุ้นในบริษัท จํานวน 3,340,792 หุ้น (สามล้านสามแสน
สี่หมื่นเจ็ดร้อยเก้าสิบสองหุ้น) คิดเป็นร้อยละ 60.49 ของทุนชําระแล้วของบริษัท DAOL IS เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ (KRX) ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) ซึ่งประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มานานกว่า 38 ปี และมีเครือข่าย
ธุรกิจให้บริการครอบคลุมในหลายประเทศ ซึ่งการเข้ามาถือหุ้นของบริษัทนั้น DAOL IS ได้เข้ามาลงทุนในขณะที่เป็น บริษัท
หลักทรัพย์ ฟาร์อีสต์ จํากัด) นับเป็นหนึ่งในกลยุทธ์สําหรับการขยายฐานธุรกิจของกลุ่มบริษัท DAOL IS ที่ต้องการขยาย
ธุรกิจเข้ามาในประเทศไทย 

อย่างไรก็ตาม ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่ได้มีการทํารายการระหว่างกัน
และ/หรือพึ่งพิงการทําธุรกรรมกับ DAOL IS ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นจะต้องเข้า
ทํารายการระหว่างกันกับ DAOL IS บริษัทจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ นโยบายการดําเนินธุรกิจ ข้อกําหนด
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และต้องได้รับความเห็นชอบและสอดคล้องกับแผนธุรกิจของ DAOL IS ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
ควบคุมภายในของ DAOL IS และสอดคล้องตามข้อบังคับของสํานักงาน ก.ล.ต. ของประเทศสาธารณรัฐเกาหลีด้วย 

 
 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
   

2.1 ประเภทธุรกิจ 

  
บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  (DAOL) ปัจจุบันมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศ

ไทย) จํากัด (มหาชน) (DAOLSEC) ดําเนินธุรกิจหลักทรัพย์ โดยจดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หมายเลข 32  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด (DAOL INVESTMENT MANAGEMENT) ดําเนินธุรกิจ
กองทุนรวมสําหรับการลงทุนในรูปแบบที่หลากหลายผ่านการลงทุนในเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งถือหุ้นในบริษัท บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จํากัด (DAOL DIGITAL PARTNER) ดําเนินธุรกิจให้บริการ
ด้านสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL REIT) ดําเนินธุรกิจบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย์และโครงสร้างพื้นฐานผ่านการจัดตั้งกอง REIT และให้บริการเป็นผู้จัดการกอง REIT และ บริษัท ดาโอ 
เลนด์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL LEND) ดําเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์คํ้าประกัน และสินเชื่อสวัสดิการ
พนักงาน  
 ปัจจุบัน บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) ให้ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทหลักทรัพย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ โดยมี
รายละเอียดใบอนุญาตต่างๆ ดังนี้   

ใบอนุญาตสําหรับ DAOLSEC 
1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก  

1.1 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์
1.2 การค้าหลักทรัพย ์
1.3 การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ 
1.4 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล (กองทุนส่วนบุคคล) 
1.5 กิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) 

2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบ ส-1  
3. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจการค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี ้
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4. ใบอนุญาตการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
5. ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นหลักทรัพย์รับอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศฯ 
6. ใบอนุญาตให้บริการออกแบบการลงทุน 
7. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว แบบ ต.3 ในการค้าหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน และการ

จัดจําหน่ายหลักทรัพย์ 
ใบอนุญาตสําหรับ DAOL INVESTMENT MANAGEMENT (บริษัทย่อย) 
1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ค  
2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทการเป็นที่ปรึกษาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า   
3. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ประเภทการเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า   
ใบอนุญาตสําหรับ DAOL REIT (บริษัทย่อย) 
1. จดหมายจาก สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กลต.จค. 271/2562   

วันที่ 28 มกราคม 2562 เรื่อง การขอความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
 ทั้งนี้ การให้บริการด้านหลักทรัพย์และบริการการเงินที่หลากหลายของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกได้
ดังนี้ 

1. ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokerage) 
2. ธุรกิจนายหน้าซื้อขายอนุพันธ์ (Derivatives Brokerage) 
3. ธุรกิจบริหารจัดการความมั่งคั่ง (Wealth Management) 
4. ธุรกิจบริการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) 
5. ธุรกิจบริการซื้อขายกองทุนรวม (Mutual Fund) 
6. ธุรกิจบริการ KTBST Wealth Advice 
7. ธุรกิจวาณิชธนกิจ (Investment Banking) 
8. ธุรกิจการลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment) 
9. ธุรกิจบริการ Block Trade 

2.2 โครงสร้างรายได ้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยระหว่างป ี2564 - 2566 มีรายละเอียด ดังนี ้

รายการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566  
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

รายได้ค่านายหน้า 792.12 31.90% 700.66 36.50% 454.25 30.37% 

ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์ 609.19 24.53% 490.72 25.56% 287.95 19.25% 

ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาล่วงหน้า 182.93 7.37% 209.94 10.94% 166.30 11.12% 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 1093.06 44.01% 908.47 47.32% 779.47 52.11% 

ค่าธรรมเนียมการจัดจําหน่ายหลักทรัพย ์ 355.83 14.33% 457.24 23.82% 274.25 18.33% 

ค่าธรรมเนียมที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 27.24 1.10% 29.37 1.53% 49.36 3.30% 

ค่าธรรมเนียมตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน 426.85 17.19% 194.74 10.14% 223.28 14.93% 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 84.54 3.40% 59.84 3.12% 64.49 4.31% 

ค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นกู ้ 46.04 1.85% 62.62 3.26% 49.60 3.32% 

ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนรวม 50.4 2.03% 38.06 1.98% 35.64 2.38% 
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รายการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566  
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 18.23 0.73% 14.38 0.75% 16.50 1.10% 

ค่าธรรมเนียมซื้อขายหน่วยลงทุน 77.54 3.12% 35.08 1.83% 43.16 2.89% 

ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทรัสต ์ 1.57 0.06% 12.25 0.64% 20.05 1.34% 

อื่นๆ/1 4.82 0.19% 4.89 0.25% 3.14 0.21% 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 76.40 3.08% 113.20 5.90% 99.36 6.64% 

รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 48.29 1.94% 59.39 3.09% 30.05 2.01% 

รายได้ดอกเบี้ยอื่นๆ 28.11 1.13% 53.8 2.80% 69.31 4.63% 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือการเงิน 497.64 20.04% 178.78 9.31% 135.12 9.03% 

รายได้อื่น/2 24.23 0.98% 18.63 0.97% 27.73 1.85% 
รวมรายได้ทั้งหมด 2,483.45 100.00% 1,919.73 100.00% 1,495.93 100.00% 

หมายเหตุ :  1/ - ค่าธรรมเนียมและบริการอ่ืนๆ อาทิเช่น ค่าธรรมเนียมจากกองทรัสต์เพ่ือประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน 2/ - รายได้อ่ืน ประกอบด้วยกําไร/ )ขาดทุน(
จากแลกเปล่ียนเงินตรา รายได้ค่าส่งเสริมการขาย ผลประโยชน์จากการ Clearing Fund ของ TCH รายได้ค่าบริการงานสนับสนุน และรายได้เบ็ดเตล็ด 

3. ปัจจัยความเสี่ยง 
  

3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจภายใต้กฎหมาย และข้อกําหนดที่เข้มงวดจากการกํากับดูแลของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  

การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกฎหมาย และข้อกําหนดที่เข้มงวดจากภาครัฐ

และหน่วยงานที่กํากับดูแล อาทิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) เป็นต้น ซึ่งการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ 

นโยบาย และมาตรการในการกํากับดูแลดังกล่าว อาจทําให้ส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน และความสามารถในการแข่งขันในการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังอาจได้รับ

ความเสี่ยงจากการรับผิดที่เกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของพนักงาน อาทิ ความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่

การตลาดในการรับคําสั่งซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้า ความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การตลาดหรือผู้

ควบคุมการปฏิบัติงานฝ่ายที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น ซึ่งอาจทําให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าปรับหรือการลงโทษใน

ลักษณะต่างๆ เช่น การตักเตอืน การสั่งพักใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต 

2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันด้านกลยุทธ์ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า 

DAOLSEC ดําเนินธุรกิจให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบครบวงจร รายได้หลักของบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้า 

ซึ่งเป็นรายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และซื้อขายสัญญาล่วงหน้า ซึ่งธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขัน

ในอุตสาหกรรมค่อนข้างสูง ปัจจุบันมีผู้ประกอบการธุรกิจหลักทรัพย์ที่ให้บริการในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

ทั้งหมดจํานวน 42 ราย (ที่มา : เว็บไซต์สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567) จากสภาวะการแข่งขันที่

สูง บริษัทจึงพยายามสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม่ ๆ เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้กับลูกค้า เช่น การลงทุนใน

สินทรัพย์ต่างประเทศเช่น Structured note หุ้นต่างประเทศ ETF และกองทุนรวม เป็นต้น 
DAOL INVESTMENT MANAGEMENT เน้นการบริหารพอร์ตการลงทุนและจัดหาผลิตภัณฑ์ที ่ครอบคลุม 

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินหลากหลาย เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านธุรกิจและการ
บริหารความมั่งคั่งให้กับพอร์ตการลงทุนของลูกค้า ภาพรวมของอุตสาหกรรมกองทุนรวมในช่วงปี 2566 ตลาดตราสารทุน
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มีความผันผวนในช่วงปีที่ผ่านมา ส่งผลให้นักลงทุนปรับสัดส่วนการลงทุนไปในตราสารความเสี่ยงตํ่า เงินฝากเพิ่มมากขึ้น 
ทั้งนี้ บริษัทยังคงดําเนินธุรกิจบนแผนธุรกิจที ่เน้นสร้างความแตกต่างทางด้านผลิตภัณฑ์ที ่มีจุดแข็งเฉพาะด้าน เพื่อ
เสริมสร้างความมั่งคั่งให้กับพอร์ตการลงทุน โดยในปี 2566 บริษัทได้ออกกองทุน DAOL-USTBILL เพื่อสร้างผลตอบแทน
จากพันธบัตรรัฐบาลสหรัฐฯ ที่มี Carry Yield ในระดับสูง กองทุนรวม DAOL-INNOVA และ กองทุน DCAF เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนจากการลงทุนในต่างประเทศ รองรับแนวโน้มการลงทุนผ่านกองทุนรวม ซึ่งได้ประโยชน์จากภาวะตลาดที่ปรับ
ลดลงในช่วงก่อนหน้า รวมถึงการนําเสนอกองทุนที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อกลุ่มผู้ลงทุนรายใหญ่และรายย่อย ผ่านธนาคารและ
บริษัทหลักทรัพย์ โดยกองทุนภายใต้การบริหารจัดการมีผลการดําเนินงานดีต่อเนื่องและเริ่มเป็นที่รู้จัก ในด้านการแข่งขัน
อื่น บริษัทได้พัฒนาระบบงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีความยืดหยุ่น และเข้าถึงกลุ่มผู้ลงทุนรายย่อยมากขึ้น เช่น การ
เปิดบัญชี Online รองรับ NDID การให้ข้อมูลกองทุนและประชาสัมพันธ์ผ่านคู่ค้าธุรกิจ และช่องทางดิจิทัล เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงกลุ่มผู้ลงทุนมากขึ้น 

DAOL REIT เนื่องจากอุตสาหกรรมของกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) ในปัจจุบัน มีผู้จัดการ
กองทรัสต์ (REIT Manager) จํานวนหลายราย จึงทําให้มีการแข่งขันทางธุรกิจค่อนข้างสูง รวมถึงเจ้าของทรัพย์สินที่มีภาระ
ผูกพันกับธนาคารพาณิชย์ อาจมีข้อตกลงหรือภาระผูกพันกับธนาคารพาณิชย์ในการที่จะนําทรัพย์สินออกไปให้กองทรัสต์
เข้าลงทุน ซึ ่งจะต้องให้มีการดําเนินการร่วมกับธนาคารนั ้นหรือบริษัทในกลุ่มของธนาคาร ในขณะเดียวกัน ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับโรงแรมและการท่องเที่ยว ซึ่งได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ในช่วงที่ 2-3  ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้เกิดความยากลําบากทั้งในด้านการจัดหาทรัพย์สิน การกําหนดโครงสร้าง
ในการลงทุน และจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน นอกจากนี้ อัตราดอกเบี้ยนโยบายในช่วงที่ผ่านมา มีการปรับตัวสูงขึ้น ทําให้นัก
ลงทุนให้ความสนใจกับการลงทุนในตราสารหนี้มากขึ้น ประกอบความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ได้ส่งผลให้ราคา
หน่วยทรัสต์มีมูลค่าลดตํ่าลง ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้นจึงส่งผลให้ DAOL REIT อาจมีอุปสรรคในการเสนอขายหน่วยทรัสต์
กรณีการเพิ่มทุนในกองทรัสต์ปัจจุบัน และอุปสรรคในการจัดตั้งกองทรัสต์ประเภทโรงแรมในช่วงปีที่ผ่านมาได ้

อย่างไรดี DAOL REIT ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ที่มีความเป็นอิสระ โดยเป็นบริษัทใน
เครือของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่ให้บริการทางการเงินที่ครบวงจร ทําให้ DAOL REIT มีจุด
แข็งในด้านระบบงานที่ครอบคลุม สามารถดูแลให้คําปรึกษากับลูกค้าได้ในหลายมิติ โดย DAOL REIT ได้ดําเนินการจัดตั้ง
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีการลงทุนในทรัพย์สินหลากหลายประเภท รวมถึงมีนโยบายในการนํา
ทรพัยส์นิทีจ่ะเขา้ลงทนุหรอืทรพัยส์นิอืน่มาเปน็หลกัประกนัไวก้บักองทรสัต ์เพือ่เปน็หลักประกันการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าของ
ทรัพย์สินที่มีต่อกองทรัสต์ และมีการกําหนดให้เจ้าของทรัพย์สินเข้ามาถือหน่วยทรัสต์ภายหลังจากได้นําทรัพย์สินให้
กองทรัสต์เข้าลงทุนแล้ว ซึ่งทําให้กองทรัสต์มีความมั่นคงและทําให้นักลงทุนมีความมั่นใจในการลงทุน ทั้งนี้ กองทรัสต์ได้มี
การลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 ซึ่ง DAOL REIT ยังคงมุ่งมั่นที่จะจัดหาทรัพย์สินเข้าลงทุนเพิ่มเติมใน
กองทรัสต์ เพื่อเพิ่มขนาดกองทรัสต์ให้ใหญ่และเป็นประโยชน์ต่อนักลงุทนได้มากขึ้น 

DAOL LEND ก่อตั้งขึ้นเพื่อให้บริการสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์คํ้าประกันและสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน โดยในรอบ
หนึ่งปีที่ผ่านมา DAOL LEND สามารถปล่อยสินเชื่อทั้งสองประเภทได้อย่างต่อเนื่อง โดยสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์คํ้าประกัน
เติบโตถึง 85% และสินเชื่อสวัสดิการพนักงานเติบโต 122% บริษัทฯ มีความพร้อมที่จะขยายฐานลูกค้าสินเชื่อสวัสดิการใน
ปี 2567 ให้มากยิ่งขึ้นด้วยสมาร์ทโฟนแอปพลิเคชัน “LEND U” เพื่อให้บริการสินเชื่อสวัสดิการผ่านระบบออนไลน์ทันต่อ
กระแสดิจิทัลในยุคปัจจุบัน โดยที่ผู้รับบริการสามารถทําธุรกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ ผ่านแอปพลิเคชัน LEND U โดยไม่ต้องใช้
เอกสารในรูปแบบของกระดาษ และยังเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ทําให้ผู้รับบริการสามารถได้รับสินเชื่อสวัสดิการได้อย่าง
รวดเร็ว อย่างไรก็ตาม ในสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน การเพิ่มสูงขึ ้นของสินเชื ่อภาคธุรกิจ และภาคครัวเรือน และ
ความสามารถในการชําระคืนสินเชื่อ ส่งผลจําเป็นต้องใช้ความระมัดระวังในการพิจารณาปล่อยสินเชื่อเพิ่มมากขึ้น แต่หาก
สถานการณ์ดังกล่าวปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นก็จะเป็นโอกาสอันดีในการขยายพอร์ตสินเชื่อของบริษัทต่อไป 

แอปพลิเคชัน LEND U ได้นําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าเพื่อให้เกิดความประทับใจอย่าง
สูงสุด โดยกระบวนการการขอสินเชื่อจะอยู่ในรูปแบบดิจิทัลทั้งหมด ซึ่งเริ่มมีผู้ประกอบการใหม่หลายรายให้ความสนใจใน
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ธุรกิจนี้ เนื่องจากสามารถขยายบริการให้กับกลุ่มลูกค้าของตนเองได้ทันที ซึ่งอาจทําให้การแข่งขันในการเข้าถึงกลุ่มผู้
ต้องการสินเชื่อส่วนบุคคลสูงมากขึ้น อย่างไรก็ตาม DAOL LEND มีความพร้อมในการแข่งขันในธุรกิจ ไม่ว่าในส่วนของ    
แอปพลิเคชัน LEND U ที่มีความสะดวกรวดเร็ว ระบบบริหารจัดการสินเชื่อ (Loan Management System) ที่มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการภายใน รวมไปถึง บริษัทคู่ค้าที่ใช้บริการสินเชื่อสวัสดิการพนักงานอยู่ก่อนหน้า ก็สามารถเริ่มใช้บริการ
สินเชื่อส่วนบุคคลได้ทันทีผ่าน แอปพลิเคชัน LEND U 

ทั้งนี้ ความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบสินเชื่อในปัจจุบันเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะลักษณะของสินเชื่อแบบดิจิทัล 
(Digital Lending) ที่สามารถนําข้อมูลอื่นๆ ที่ไม่ใช่ข้อมูลทางด้านการเงินแบบเดิม (Alternative data) มาใช้ในการวิเคราะห์
และพิจารณาสินเชื่อ ซึ่งปัจจุบันเป็นกระแสที่ได้รับความนิยมเพิ่มมากขึ้น และสามารถให้บริการได้ภายใต้ใบอนุญาต ซึ่ง 
DAOL LEND จะติดตามและเตรียมความพร้อมเพื่อประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจและความคุ้มค่าในการบริการต่อไป 

ด้าน DAOL DIGITAL PARTNER ที่เป็นบริษัทให้คําปรึกษาด้านพัฒนาธุรกิจ เทคโนโลยี และการตลาดดิจิทัล แก่
ลูกค้าองค์กร จากผลสํารวจของ Deloitte เมื ่อปี 2019 พบว่าเพียงร้อยละ 29 ของผู้ประกอบการไทยเห็นว่า Digital 
disruption จะมีผลกระทบอย่างมากต่ออุตสาหกรรมตนเอง เทียบกับร้อยละ 88 จากการสํารวจผู้ประกอบการทั่วโลก ซึ่ง
ชี้ให้เห็นว่ากระแส Digital Transformation มีความจําเป็นมากขึ้น ก็ยิ่งทําให้ผู้ประกอบการไทยต้องการจะปรับปรุงและพัฒนา
บริษัทฯ ให้ได้รับผลบวกจากกระแส Digital disruption 

นอกจากนี้จากผลสํารวจสิ่งที่ท้าทายองค์กรไทย 5 อันดับแรกได้แก่ การขาดบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีนั้นๆ การขาดวัฒนธรรมด้านดิจิทัลขององค์กร การทํางานแบบไซโลที่ขาดการประสานงานกัน การขาดวิสัยทัศน์
ด้านเทคโนโลยี รวมไปถึงการขาดแคลนงบประมาณ 

ดงันัน้แลว้การใหบ้รกิารของ DAOL DIGITAL PARTNER สามารถเข้าไปช่วยผู้ประกอบการที่ต้องการพัฒนาธุรกิจ 
เทคโนโลยี ที่ยังมีทรัพยากรไม่เพียงพอ หรือต้องการทํา pilot project เพื่อกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการพัฒนามากขึ้นใน
องค์กร 

3) ความเสี่ยงจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินงาน 

ธุรกิจหลักทรัพย์มีความจําเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งหากระบบดังกล่าวขัดข้อง

หรือไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น การขัดข้องของระบบการซื้อขาย

หลักทรัพย์ และการขัดข้องของระบบการจัดการข้อมูล เป็นต้น ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องของการดําเนินงานและความ

น่าเชื่อถือของบริษัท ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินงานของบริษัทเป็นอย่าง

ดี จึงได้มีการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) แผนฉุกเฉินและการกู้คืน

ระบบ (Disaster Recovery Plan : DRP) ของทุกระบบงานที่สําคัญ เพื่อให้บริษัทสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง 

และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูลในกรณีที่ระบบหลักขัดข้อง 

4) ความเสี่ยงจากการผิดนัดชําระหนี้จากลูกค้า 

จากธุรกรรมการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance) และธุรกรรมการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

(TFEX) บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผิดนัดชําระหนี้ได้ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงในการผิดนัดชําระหนี้

จากลูกค้าในธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ สภาวะของตลาดหลักทรัพย์ฯ การเก็งกําไรด้วยวิธีการซื้อขายหลักทรัพย์ภายในวัน

เดียว (Day Trade) ในสภาวะที่ราคาหลักทรัพย์ลดลง เป็นต้น จากปัจจัยดังกล่าว บริษัทจึงได้ให้ความสําคัญกับการคัดเลือก

ลูกค้าที่มีคุณภาพ และกําหนดวงเงินกู้ยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าให้เหมาะสมกบัฐานะทางการเงิน ความสามารถใน

การชําระหนี้ และประสบการณ์ของลูกค้า รวมถึงควบคุมความเพียงพอของหลักประกัน และดําเนินการเรียกหลักประกันเพิ่ม 

ซึ่งบริษัทมีการกําหนดการเรียกหลักประกันเพิ่มระหว่างวัน (Intraday Call) เพื่อให้ลูกค้านําหลักประกันมาเพิ่มภายในเวลาที่

กําหนดกรณีที่หลักประกันมีมูลค่าลดตํ่ากว่าเกณฑ์ ณ ขณะใดขณะหนึ่งระหว่างวัน มิฉะนั้นบริษัทจะดําเนินการบังคับขาย

หลักประกันทันที นอกจากนี้ บริษัทยังกําหนดให้มีการทบทวนสถานะของลูกค้า ตลอดจนมีขั้นตอนในการติดตามและ

ดําเนินการในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดชําระเงินอย่างเป็นระบบขั้นตอนอีกด้วย 
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5) ความเสี่ยงจากการย้ายงานของบุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เกี่ยวกับการให้บริการ

โดยเฉพาะบุคคลด้านการตลาด วาณิชธนกิจ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ 

และความชํานาญเฉพาะด้านและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเป็นอย่างมาก รวมถึงปัจจุบันบริษัทมีการพึ่งพิงฐานลูกค้า

ของสายงานการตลาดที่เป็นผู้แนะนําการลงทุน (Investment Consultant: IC / Investment Advisor: IA) บางสายงาน

สัดส่วนค่อนข้างสูง ดังนั้นหากมีการย้ายงานของบุคลากรดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการความต่อเนื่องของธุรกจิและผล

การดําเนินงานของบริษัทได ้

6) ความเสี่ยงจากการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายหลักทรัพย์ 

รายได้จากการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายหลักทรัพย์ เป็นรายได้ส่วนหนึ่งของการให้บริการฝ่ายวาณิช

ธนกิจของบริษัท ซึ่งหากเกิดความผันผวนของภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจทําให้นักลงทุนไม่มีความมั่นใจในการลงทุนใน

หลักทรัพย์ที่บริษัททําหน้าที่เป็นผู้จัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายได้ เป็นผลให้บริษัทจะต้องรับหลักทรัพย์ที่เหลือจาก

การรับประกันการจําหน่ายเข้าพอร์ตการลงทุนของบริษัทเอง อาจทําให้บริษัทได้รับความเสี่ยงจากการขาดทุนหากราคา

ของหลักทรัพย์ที่รับประกันการจําหน่ายนั้นมีราคาปรับตัวลดลง 

 
3.2 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 

ปัจจุบันบริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร (Management Committee) มี

ผู้บริหารมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมโดยตรง เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและแสดงความคิดเห็นในเรื่อง

สําคัญของบริษัท  โดยมีการกระจายอํานาจการบริหารจากคณะกรรมการบริษัท ไปยังคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร

ระดับสูงต่างๆ ตามโครงสร้างองค์กร ขึ้น รวมทั้งมีแผนสืบทอดผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) ไว้เพื่อรองรับการ

เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของบริษัท 
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4. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของ
บริษัทที่มีจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น ๆ  
ข้อมูลทั่วไป 

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัท 
ชื่อย่อ 
เลขทะเบียนบริษัท 
ปีที่ก่อตั้งบริษัท 
ลักษณะธุรกิจ 
 

 

 

 

 
 
 
ที่ตั้งสํานักงาน 
เว็บไซต ์
ทุนจดทะเบียน 
ทุนชําระแล้ว 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 
จํานวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 
การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นราย
ย่อยคิดเป็นร้อยละ 

: 
: 
: 
: 
: 
 
 
 
 
 
 
 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
DAOL 
0107562000467 
2562 
ประกอบธุรกิจลงทุนโดยการถือหุ้น (Holding Company) 
 ปัจจุบันการลงทุนของบริษัท ประกอบด้วย  
 (1) ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
 (2) ธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
 (3) ธุรกิจบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์และผู้จัดการกองทรัสต ์
 (4) ธุรกิจให้บริการสินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์คํ้าประกันและสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 
 (5) ธุรกิจใหค้ําปรึกษาด้านการตลาดดิจิทัล 
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้นที่ 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
www.daol.co.th 
552,250,000 บาท 
552,250,000 บาท 
100 บาท 
10 ราย (ข้อมูลจากสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที ่1 กุมภาพันธ์ 2567)   
11.74 
 

 
5.2  ข้อมูลบริษัทย่อย  

 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ลักษณะธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

ทุนเรียกชําระ
แล้ว (บาท) 

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น (บาท) 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

บริษัทย่อย2 (นิติบุคคลที่บริษัทมีการลงทุน โดยถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายได้แล้วทั้งหมด) 

บมจ.หลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย)  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 
9,18,39,52 ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 1 
เว็บไซด์: www.daol.co.th 

ให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบ
ครบวงจร 

952,250,00 952,250,00 10.00 99.99 

บจก.ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศ

ไทย)  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 18 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 3 
เว็บไซด์: www.daolreit.co.th  

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 
และผู้จัดการกองรีท 

22,000,000 22,000,000 100.00 69.00 

 
2 ความหมายของบริษัทย่อยเป็นไปตามคํานิยามของมาตรฐานการบัญชี ซ่่ึงได้เปิดเผยไว้ในงบการเงินในส่วนของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ลักษณะธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

ทุนเรียกชําระ
แล้ว (บาท) 

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น (บาท) 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

บจก.ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย)  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 45 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 4 
เว็บไซด์: www.daollend.co.th  

ให้บริการสินเชื่อแบบมี
หลักทรัพย์ค้ําประกันและสินเชื่อ
สวัสดิการพนักงาน 

50,000,000 50,000,000 100.00 83.00 

บจก.หลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ 
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 52 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 2 
เว็บไซด์: www.daolinvestment.co.th   

การจัดการกองทุนรวมและ
ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

50,000,000 48,469,640 10.00 49.90 

บริษัทย่อยของบจก.หลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ 

บจก.ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์  
เลขท่ี 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันท่ี 45 
ออลซีซ่ันส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์: (66) 2351 1800 กด 9  
เว็บไซด์: www.daoldigitalpartner.co.th  

ดําเนินธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้าน
พัฒนาธุรกิจ เทคโนโลยี และ
การตลาดดิจิทัล 

5,000,050 5,000,050 42.50 99.99(6) 

 
 (1)  บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์เป็นบริษัทย่อยผ่านการเข้าถือหุ้น โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด อยู่ร้อยละ 99.99 

 

รายละเอียดของบริษัทย่อย  

(1)  ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจจัดการลงทุน 

(1.1) บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (DAOLSEC) 

ธุรกิจหลักทรัพย์ ให้บริการโดย DAOLSEC จัดตั้งเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2540 ปัจจุบันได้รับอนุญาตจากสํานักงาน 
ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก (Full License) และธุรกิจที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้แก่ การเป็นนายหน้าซื้อ
ขายหลักทรัพย์ การจัดจําหน่ายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดการกองทุนส่วนบุคคล (กองทุนส่วนบุคคล) 
การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) การเป็นที่ปรึกษาการลงทุนและการเงิน การเป็นตัวแทนสนับสนุน
การขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน และได้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แบบ ส-1 (Full License)  
(1.2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด (DAOL INVESTMENT) 

ธุรกิจจัดการกองทุน ให้บริการโดย DAOL INVESTMENT จัดตั้งเมื่อวันที่ วันที่ 1 มิถุนายน 2561 ให้บริการ
จัดการลงทุนในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุน โดยเสนอขายหน่วยลงทุนใน
รูปแบบที่หลากหลายผ่านการลงทุนในเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบันได้รับ
อนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจการจัดการกองทุนรวมและผู้จัดการเงินทุนสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า  

(2)   จัดตั้งกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) และให้บริการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์  

ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL REIT) จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 
2561 ซึ่งให้บริการเกี่ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณภาพสูง หรือการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ประเภทอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องหรือส่งเสริมประโยชน์กับอสังหาริมทรัพย์ อาทิ ทรัพย์สิน
เพื ่อการพาณิชย์ อาคารสํานักงาน โรงแรมและเซอร์วิสอะพาร์ตเมนต์ เป็นต้น เพื ่อเป็นทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ โดยการซื้อ และ/หรือ เช่า และ/หรือ เช่าช่วง และ/หรือ รับโอนสิทธิการเช่า และ/หรือ สิทธิการเช่าช่วง
ทรัพย์สินหลัก และโดยมุ่งเน้นการจัดหาผลประโยชน์ในรูปของรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ หรือรายได้อื่นใดใน
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ทํานองเดียวกัน ตลอดจนทําการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา พัฒนาศักยภาพ และ/หรือ จําหน่ายทรัพย์สิน  
ต่าง ๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องประกาศกําหนด 

(3)  ธุรกิจสินเชื่อ 

ให้บริการโดย บริษัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL LEND) จัดตั้งเมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2563 ซึ่งให้บริการ
สินเชื่อแบบมีหลักทรัพย์คํ้าประกันและสินเชื่อสวัสดิการพนักงาน 

1.3.2 นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อย 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะลงทนุในธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิดา้นการลงทนุในธรุกจิการเงนิ การลงทนุ และ
เทคโนโลยีทางการเงินที่เอื้อประโยชน์กับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) หรือก่อให้เกิดประโยชน์ 
และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยการถือหุ้นและเข้าไปบริหารงาน 
(Holding Company) เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจ กลยุทธ์ และแผนการดําเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ 
(ประเทศไทย) รวมถึงเสริมสร้างโอกาส และผลตอบแทนระยะยาว เสริมสร้างความมั่นคงและผลการดําเนินงานของ
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยกําหนดให้มีนโยบายการลงทุนดังต่อไปนี ้
(1) เป็นการลงทุนในโครงการหรือซื้อหุ้นสามัญของบริษัทผู้ดําเนินโครงการในลักษณะการลงทุนระยะยาว 
(2) สัดส่วนการลงทุนตามสัดส่วนขั้นตํ่าที่ทําให้บริษัทสามารถมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทที่ลงทุน 
(3) ไม่ลงทุนในโครงการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม 
 

 
5.3 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 
เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น ที่  23-27 ถนนสาทรใต้ แขวงยาน

นาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศัพท์ 02- 034-0000   

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท อาร์ แอนด์ ที เอเชีย )ประเทศไทย( จํากัด  
เลขที่ 973 อาคารเพรซิเดนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 12 ห้องเลขที่12เอ-12เอฟ ถนนเพลิน
จิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์  02-656-1991  
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ส่วนที่ 2 การจัดการและการการกับดูแลกิจการ 

6. ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 552,250,000 บาท (ห้าร้อยห้าสิบสองล้านสองแสนห้าหมื่นบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
5,522,500 หุ้น (ห้าล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันห้าร้อยหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 (หนึ่งร้อย) บาท โดยมีทุนชําระแล้ว 
จํานวน 5,522,500 หุ้น (ห้าล้านห้าแสนสองหมื่นสองพันห้าร้อยหุ้น) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,522,500 หุ้น (ห้าล้านห้าแสนสอง
หมื่นสองพันห้าร้อยหุ้น) 

 
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

ลําดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวนหุ้น (หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อย

ละ) 

1 นายจอง คยู คิม 1 0.01 

2 DAOL Investment and Securities Company Limited 3,340,792 60.49 

3 DAOL Asset Management Company Limited 519,207 9.40 

4 นายพิชญา พุทธาร ี 50,000 0.91 

5 นายวศิน พุทธารี 50,000 0.91 

6 นายวิศรุต พุทธารี 50,000 0.91 

7 นางอมรา เจียสกุล 50,000 0.91 

8 นางสว่างจิตต์ เคหสุขเจริญ 30,000 0.54 

9 นางนฤมล โอสถานุเคราะห์ 30,000 0.54 

10 นางสาววีณา ฉายาวสันต์ 15,000 0.27 

11 นายประเสริฐ จิรกิติ 11,000 0.20 

12 นายชัย ฉัตรศิริวิชัยกุล 15,000 0.27 

13 นางสาวทัศนันท์ แววรุ่งโรจน์ 15,000 0.27 

14 นางสาวสุมาลี คงคาทอง 200,000 3.62 

15 บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 522,500 9.46 

16 บริษัทวี แคปปิตอล โฮลดิ้ง จํากัด 524,000 9.49 

17 นางสุภาวรรณ ไลเลิศ 5,500 0.10 

18 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 10,000 0.18 

19 นางสาวสิรินทร แพทย์รักษ์ 40,000 0.72 

20 นายวีรสิทธิ์ ไกรรวี 40,000 0.72 

21 นางนนทพร พิจารณ์จิตร 4,500 0.08 
 

สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

บริษัทมีหุ้นประเภทเดียวเท่านั้น (One Class of Share) ได้แก่หุ้นสามัญ โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้น
ต่อ 1 เสียง และการใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงสามารถทําได้เมื่อผู้ถือหุ้นนั้นได้จดแจ้งในสมุดทะเบียนหุ้นของบริษัท 
 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทเคารพในสิทธิพื้นฐานและถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นรายย่อย
หรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทได้ให้ข้อมูลอย่างเหมาะสมและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนเองอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมตามที่กําหนดไว้ใน
ข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น สิทธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้น และสิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการดําเนินงาน 
นโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอและทันเวลา การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและร่วม
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พิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญต่าง ๆ เช่น การแก้ไขข้อบังคับบริษัท การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท การ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี เป็นต้น 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการได้กําหนด

นโยบายการกํากับดูแลกิจการไว้ชัดเจนว่า บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นที่
เป็นชาวต่างชาติ และผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ได้ใช้สิทธิของตนโดยไม่จํากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น  โดยบริษัท
ไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญ โดยดําเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ ซึ่งบริษัทได้จัดทําเอกสาร
เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถรับรู้และเข้าใจได้อย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ซึ่งการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้จัดขึ้นในรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยได้มีการ
ควบคุมการประชุมที่ห้องประชุมบริษัท ชั้น 52 เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10300 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใน
แต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นไว้พิจารณาเป็นการล่วงหน้า รวมถึงแนบหนังสือมอบฉันทะสําหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม
สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้ ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองและมอบฉันทะ รวมทั้งหมด 21 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 5,522,500 หุ้น (ห้าล้านห้าแสนสอง
หมื่นสองพันห้าร้อยหุ้น) คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ข้อบังคับของบริษัท 

ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีจะเข้าร่วมประชุม
เพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่าง ๆ โดยก่อนเริ่มการประชุม บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ
สิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการดําเนนิการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้ง
การตั้งคําถามใด ๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้อย่าง
เหมาะสม เพียงพอและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุมอย่างเท่าเทียมกัน 

 

6.2 การออกหลัททรัพย์อื่น  

บริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)) ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ระยะสั้นด้อยสิทธิและ
ไม่มีประกัน และออกตั๋วแลกเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมียอดคงเหลือของตราสารที่ออกจํานวน 800 ล้าน
บาท โดยมีรายละเอียดของหลักทรัพย์ที่ออก ดังนี ้

รายละเอียดหุ้นกู้ 

 

หุ้นกู้ คร้ังท่ี 1/2566 หุ้นกู้ คร้ังท่ี 2/2566 หุ้นกู้ คร้ังท่ี 3/2566 

ชื่อย่อ (Debenture Symbol) DAOLS244A DAOLS247A DAOLS253A 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ 444.20 ล้านบาท 100 ล้านบาท 125.80 ล้านบาท 

ประเภทของตราสาร ระบุชื่อผู้ถือด้อยสิทธ ิ

ไม่มีหลักประกัน 

มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้

ระบุชื่อผู้ถือด้อยสิทธ ิ

ไม่มีหลักประกัน 

มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้

ระบุชื่อผู้ถือด้อยสิทธ ิ

ไม่มีหลักประกัน 

มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท 

อัตราดอกเบี้ยต่อปี ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 ร้อยละ 4.25 
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อายุหุ้นกู ้ 1 ปี 1 ปี 1.49 ปี 

วันที่ออกหุ้นกู้ 22 เม.ย. 2566 20 ก.ค. 2566 15 ก.ย. 2566 

วันครบกําหนดไถ่ถอน 21 เม.ย. 2567 19 ก.ค. 2567 13 มี.ค. 2568 

ตัวแทนผู้ถือหุ้นกู ้ บมจ.หลักทรัพยพ์าย บมจ.หลักทรัพยพ์าย บมจ.หลักทรัพยพ์าย 

สิทธิในการไถ่ถอน 

ก่อนครบกําหนดของหุ้นกู้ 
-ไม่ม-ี 

การชําระเงินต้น ผู้ออกหุ้นกู้จะชําระคืนเงินต้นทั้งหมดในวันครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้

อันดับเครดิตตราสารหนี้ BB BB BB 

 

6.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติม นอกเหนือไปจากที่กําหนดในข้อบังคับของบริษัท ซึ่ง
กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องจ่ายจากเงินกําไรเท่านั้น และห้ามไม่ให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นหากบริษัทมี
ยอดขาดทุนสะสม 

โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทสามารถทําได้โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือโดยมติของคณะกรรมการใน
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างการ ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป เมื่อปรากฎแก่คณะกรรมการว่ามีกําไร
สมควรพอที่จะจ่ายปันผล ทั้งนี ้ การจ่ายเงินปันผลให้ดําเนินการภายใน 1 เดือนนับตั้งแต่วันที่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติ และให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 

เงินปันผลของบริษัทให้แบ่งออกตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่นสําหรับหุ้นบุริมสิทธิ 
และในกรณีที่บริษัทยังจําหน่ายหุ้นไม่ครบจํานวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
บริษัทย่อยไม่ได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล นอกเหนือจากที่กําหนดในข้อบังคับของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท 

ซึ่งกําหนดให้ต้องจัดสรรทุนสํารองทุกครั้งที่มีการจ่ายเงินปันผล อย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบของกําไรจนกว่าทุนสํารองจะมี

จํานวนถึงหนึ่งในสิบของทุนของบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคราว ๆ 

ไป  เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการว่ามีกําไรสมควรพอที่จะทําเช่นนั้น และหากขาดทุน ห้ามมิให้มีการประกาศจ่ายเงินปันผล

จนกว่าบริษัทย่อยจะได้แก้ไขให้หายขาดทุน 

รายการระหว่างกัน 

บริษัทให้ความสําคัญในการทํารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการที่
ด ี (Good Corporate Governance) จึงได้กําหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การทํารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกฎหมายบริษัท
มหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกําหนดของกฎหมายและประกาศของหน่วยงานทางการที่
กํากับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัติ  

โดยการพิจารณาการทํารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าหรือคู่ค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการที่กําหนดอย่างเหมาะสม ตามความ
จําเป็นเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกําหนดให้ใช้ราคายุติธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามข้อกําหนดทางการ โดยได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นสําคัญ 
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การอนุมัติการทํารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีเป็น
รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถดําเนินการได้ตามที่
ได้รับอนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นรายการที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป จะต้องผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ห้ามกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และกลุ่มบริษัทในเครือที่มีผลประโยชน์เกี่ยวขอ้งเข้าร่วม
พิจารณาและออกเสียงในการประชุมในวาระที่ขออนุมัติ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หน่วยงานทางการ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และระเบียบทีบริษัทประกาศกําหนด 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

การทํารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเป็นรายการ
ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีการกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติที่
ชัดเจน โดยบริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทัว่ไปและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยปกต ิ

การเปิดเผยข้อมูล 

 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคล หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ซึ่งรายการ
กับบุคคลที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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7. โครงสร้างการจัดการของบริษัท 
 

7.1  โครงสร้างการจัดการและคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
(1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดและมีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริษัท คือ การทํา
หน้าที่เป็นผู้นําและกําหนดทิศทางกลยุทธ์ให้แก่บริษัท รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารงานอย่างมีประสิทธิผล เพื่อ
สร้างคุณค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น กําหนดพฤติกรรมองค์กรที่ถูกต้อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และต้อง
ดูแลให้แน่ใจว่ามาตรฐานพฤติกรรมองค์กรได้รับการเผยแพร่และนําไปปฏิบัติในทั่วทุกระดับขององค์กร ในการ
กํากับดูแลบริษัท กรรมการแต่ละคนจะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่างมี
เหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ตลอดจนพิจารณาถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามความเหมาะสม 
 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหน้าที่ในการบริหารงานประจําวันและการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่ฝ่ายบริหาร
ผ่านคณะกรรมการจัดการ ภายใต้ขอบเขตอํานาจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและได้อนุมัติไว้ โดยได้สงวน
เรื่องที่สําคัญไว้เป็นอํานาจของคณะกรรมการบริษัท 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้

(1) นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง ประธานคณะกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการอิสระ 

(2) นายจอง คยู คิม ประธานกรรมการจัดการ /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการผู้มีอํานาจ 

(3) นางเกศรา มัญชุศร ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

(4) นายดู ฮา มิน กรรมการ 

(5) นายดง โฮ โค กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

(6) นายคยอง ชอน ลี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายจอง คยู คิม ลงลายมือชื่อ และประทับตราสําคัญบริษัท 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ

แนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ คือ 
(1.1) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
(1.2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
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(1.3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

(1.4)   การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of 
Disclosure) 

(2) พิจารณาแต่งตั้งและกําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อช่วย
ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดการ และจัดให้มีการ
ทบทวนโครงสร้างในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ บทบาทหน้าที่ รวมทั้งคุณสมบัติที่
หลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) 
ครั้ง เพื่อให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ  

(3) กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ โดยมีการ
ทบทวนและอนุมัติเป็นประจําทุกป ี

(4) พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน แผนงบประมาณ และแผนการดําเนินธุรกิจประจําปี แผนธุรกิจระยะสั้น
และระยะยาว กําหนดเป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ และการติดตามและประเมินผลการ
ดาํเนนิงานใหเ้ปน็ไปตามแผนทีก่าํหนดไวแ้ละดแูลรายจา่ยลงทนุ (Capital Expenditure) รายการระหว่างกัน
ที ่ส ําคัญ การเข ้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข ้าร ่วมทุน ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้แข่งขันได้ในระดับสากล  

(5) ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติและติดตามการวัดผลการดําเนินงานของบริษัทและกลุ่ม
บริษัทในเครือ โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมอบหมายนโยบาย
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ 

(6) จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 

(7) กํากับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ ควบคู่กับการ
สร้าง คุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ติดตามดูแล
ให้ฝ่ายจัดการ จัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายห่วงโซ่อุปทานเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

(8) กํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
กิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ
ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ 
และมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(9) กําหนดหรืออนุมัติกรอบการกํากับดูแลความเสี่ยง (Risk Governance Framework) นโยบายบริหาร
ความเสี่ยงและกํากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตาม
ทศิทางและเปา้หมายทีก่าํหนดภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ รวมทัง้ทบทวนและประเมนิ
ระบบการจัดการความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอและเมื่อระดับความเสีย่งมีการเปลี่ยนแปลง 

(10) กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้อยู่ในระดับสากล เพื่อเป็นแนวทางใน
การดําเนินธุรกิจติดตามให้มีการปฏิบัติและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและ
จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท รวมทั้งดูแลให้บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ มีกลไกในการควบคุม กํากับ 
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ตรวจสอบที่มีประสิทธิผลและมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรที่เอื้อให้การทําหน้าที่ควบคุม กํากับ และตรวจสอบ (Three Lines of Defense) 
มีความเป็นอิสระและมีประสิทธิผลเพื่อให้การทําธุรกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามนโยบายและกระบวนการที่
กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

(11) ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ พร้อมทั้งกํากับดูแลให้มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการ
ใช้อํานาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทําผิดกฎหมาย 

(12) ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแก้ไข
หากเกิดปัญหา 

(13) กํากับดูแลให้มีระบบการจัดทํารายงานทางเงินและการเปิดเผยข้อสําคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ และ
ทันเวลา เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือแนวทางของหน่วยงานทางการที่กํากับดูแลที่เกี่ยวข้องประกาศ
กําหนด 

(14) ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ เคารพ
สิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่ รายย่อย และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากับ
ดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนใน
เรื่องที่อาจเป็นปัญหาต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 

(15) กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม 

(16) อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่ในกรณีที ่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธาน
กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

(17) ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ ้นระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น กํากับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของ
บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ และการทําธุรกรรมกับผู้มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันกับบริษัทและกลุ่มบริษัท
ในเครือในลักษณะที่ไม่สมควร 

(18) กํากับดูแลและกําหนดกลไกในการควบคุมและตรวจสอบการลงทุนในบริษัทย่อยและกลุ่มบริษัทในเครือ ดังนี ้
(18.1) กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและบริหารจัดการ โครงสร้างการบริหารงาน และการเสนอชื่อ

บุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 
(18.2) ติดตามการดําเนินงานของบริษัทในเครืออย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทได้

กําหนดไว ้
(18.3) ติดตามและกํากับดูแลให้บริษัทในเครือ เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญแก่
บริษัทให้ถูกต้องครบถ้วน รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

(19) พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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(20) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติของบริษัทต่าง ๆ 

(21) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเป็นตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ และ/หรือตามที่กฎหมายกําหนด 
 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นจํานวน 4 คณะ เพื่อทําหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภาระความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งกําหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าวจะช่วยให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
พิจารณาตัดสินใจในบางเรื ่องสําคัญตามที ่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อํานาจไว้ ทั ้งนี ้ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ รวมทั้งหน้าที่และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี้ 

 
 

คณะกรรมการชุดย่อยและรายชื่อ

กรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หน้าที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

นางเกศรา มัญชุศรี (ประธาน) 
นายคยอง ชอน ลี 
นายดง โฮ โค* 
*กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกาหลี ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้)  

ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในที่ดี สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ประเมินคุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะในการแต่งตั้ง เลือกกลับมาใหม่เลิกจ้างและกําหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง (ประธาน) 
นายจอง คยู คิม 
นางสาวสุวลี เขมาชีวะกุล 

ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเกี่ยวกับการพิจารณาและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและนําเสนอมาตรการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อป้องกันผลกระทบต่อธุรกิจที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่
สําคัญ เช่น ด้านการเงิน ด้านการลงทุน เป็นต้น ตลอดจนกํากับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่กําหนดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการจัดการ 

นายจอง คยู คิม (ประธาน) 
นางสาวสุวลี เขมาชีวะกุล 

ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ
และกลั่นกรองกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทและกลุ่มบริษัท
ในเครือ การกําหนดโครงสร้างองค์กรในภาพรวมเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและ
เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารและการดําเนินธุรกิจให้
เป็นไปตามนโยบายบริษัทที่กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการสรรหาแล ะพ ิจารณา

ค่าตอบแทน 

นายจอง คยู คิม (ประธาน) 
นางสาวสุวลี เขมาชีวะกุล 

ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ความชํานาญ
และประสบการณ์ที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของ
บริษัท และเป็นผู ้พิจารณากําหนดนโยบายและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ผู้บริหาร
สูงสุดของสายงานและ/หรือฝ่ายงาน และพนักงานของบริษัท ให้สอดคล้องกับผล
การดําเนินงานของบริษัทและกลุ ่มบริษัทในเครือ บทบาทหน้าที ่และความ
รับผิดชอบ และบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 

(3) ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหาร ดังนี้  
(1) นางสาวสุวลี เขมาชีวะกุล  ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
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(2) นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ ์  ผู้อํานวยการอาวุโส บัญชีและการเงิน 
(3) นางสาวมุกพิม จุลพงศธร  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ประชาสัมพันธ์และ 

นักลงทุนสัมพันธ์ 
(4) นายวิวัฒน์ อังศุพิพัฒน์   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริหารความเสี่ยง 
(5) นางสาวกุลนิษฐ์ เจริญสม   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ทรัพยากรบุคคล 
(6) นางสาวสิริณัฐา โอชาพันธุ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ตรวจสอบภายใน 
 

(4) เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัททําหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
บริษัทผ่านประธานคณะกรรมการบริษัทในเรื ่องทั้งหมดที่เกี ่ยวกับการกํากับดูแลและการปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกท่านสามารถติดต่อเข้าถึงเลขานุการบริษัทได้โดยตรง โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้มีอํานาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติแต่งตั้ง นายสราวุธ ปัญญา เป็นเลขานุการบริษัท เนื่องจากเป็นผู้มี
ประสบการณ์ด้านการกํากับดูแลบริษัทหลักทรัพย์ และมีความรู้ความชํานาญด้านการกํากับดูแลกิจการ การ
กํากับกฎเกณฑ์ การควบคุมความเสี่ยง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน เป็นต้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น เลขานุการบริษัทปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

(5) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญช ี

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท คือ  
นางสาวสุวลี เขมาชีวะกุล ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท คือ  
นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ์ ผู้อํานวยการอาวุโส บัญชีและการเงิน  
 

7.2 คณะกรรมการของบริษัทย่อย 

 

(1) บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (DAOLSEC) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
(1) นายจอง คยู คิม ประธานคณะกรรมการ / กรรมการผู้มีอํานาจ 

(2) นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง กรรมการผู้มีอํานาจ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(3) นางเกศรา มัญชุศร ี กรรมการอิสระ 

(4) นายสันติ กีระนันท ์ กรรมการอิสระ 

(5) นายดง โฮ โค กรรมการอิสระ 

(6) นายคยอง ชอน ลี กรรมการอิสระ 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

คือ นายจอง คยู คิม หรือ นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญบริษัท 
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(2) บริษัท ดาโอ รีท แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด (DAOL REIT) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 7 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
(1) นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
(2) นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 

ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้มีอํานาจ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(3) นายจอง คยู คิม กรรมการ / กรรมการผู้มีอํานาจ 

(4) นายชาง ฮี ลี กรรมการ 

(5) นายดง โฮ โค กรรมการอิสระ  

(6) นายคยอง ชอน ลี กรรมการอิสระ 

(7) นายยิ่งยง นิลเสนา กรรมการอิสระ 

 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

คือ นายจอง คยู คิม หรือนายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญบริษัท 
 

(3) บริษัท ดาโอ เลนด ์(ประเทศไทย) จํากัด (DAOL LEND) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 4 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
(1) นายจอง คยู คิม ประธานกรรมการ / กรรมการผู้มีอํานาจ 

(2) นายกานต์ พูลเกษร กรรมการผู้มีอํานาจ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(3) นางดวงมน จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการอิสระ  

(4) นายยิ่งยง นิลเสนา กรรมการอิสระ 

 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
คือ นายจอง คยู คิม หรอื นายกานต์ พูลเกษร กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญบริษัท 

 
(4) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จํากัด (DAOL IM) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
(1) นางเกศรา มัญชุศร ี
(2) นายอิศรา พุฒตาลศรี 

ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการผู้มีอํานาจ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(3) นายจอง คยู คิม กรรมการ / กรรมการผู้มีอํานาจ 

(4) นางเสาวนีย์ ศรีสุวรรณกิจ กรรมการอิสระ  

(5) นายดง โฮ โค 
(6) นายคยอง ชอน ลี 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

คือ นายจอง คยู คิม หรือ นายอิศรา พุฒตาลศรี คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราบริษัท 
 

(5) บริษัท ดาโอ ดิจิตัล พาร์ทเนอร์ จํากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 5 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
(1) นายจอง คยู คิม   
(2) นายอิศรา พุฒตาลศรี 

ประธานคณะกรรมการ / กรรมการผู้มีอํานาจ 
กรรมการผู้มีอํานาจ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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(3) นายฉัตรพงศ์ วัฒนจิรัฏฐ ์
(4) นายธนาวัฒน์ สิริวัฒน์ธนกุล 
(5) นายนพพล ตั้งจิตรพรหม 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

คือ นายจอง คยู คิม หรือ นายอิศรา พุฒตาลศรี ลงลายมือชื่อและประทับตราบริษัท 
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8. การกํากับดูแลกิจการ 
 

8.1 รายงานการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มุ่งมั่นที่จะรักษาไว้ซึ่งการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) เชื่อว่าการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการ
อย่างยั่งยืน คงไว้ซึ่งการบริหารที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ทั้งยังเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้บริษัทมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่  ผู้ถือหุ้น และ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน ตลอดจน
ดํารงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและพัฒนาการที่ทําให้เกิดการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงความเข้าใจของคณะกรรมการในบริบทธุรกิจ ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย โอกาส และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดําเนินกิจการ คณะกรรมการจะทําการทบทวนนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการอย่างสมํ่าเสมอทุกปี โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลกิจการบนเว็บไซต์ของกลุ่มธุรกิจการเงิน 
ดาโอ (ประเทศไทย) ที่ www.daol.co.th  

            โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
 

แผนผังด้านบนแสดงโครงสร้างการกํากับดูแลกิจการของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ผู้ถือหุ้นสามารถ
ใช้สิทธิการตัดสินใจผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดและมีหน้าที่กํากับ
ดูแลการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯได้มอบหน้าที่ในการบริหารงาน ประจําวันและการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯให้แก่ประธานกรรมการบริหาร ขณะที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําป ี
 

8.2 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
คู่มือจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ผู�ถือหุ�น 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการจัดการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค�าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร    

ความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหาร 

ฝ�ายตรวจสอบภายใน 

ฝ�ายบริหารความเสี่ยง 

ฝ�ายประชาสัมพันธ�และ

นักลงทุนสัมพันธ� 

ฝ�ายบัญชีและการเงิน ฝ�ายทรัพยากรบุคคล ฝ�ายสนับสนุนธุรกิจ 

เลขานุการบริษัท 

ผู�สอบบัญชี 
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บริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรและถือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกําหนดใหก้ลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ใน
เครือนําแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเพียงพอกับแต่ละกิจการ โดยยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนโยบายและคู่มือจรรยาบรรณดังกล่าวจะได้รับการทบทวน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยสาระสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่บริษัทได้นํามาปรับใชแ้บ่งออกเป็น 4 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้ความสําคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งอาจไม่จํากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมาย
กําหนดไว้ ไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดย
สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท 
อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ
ของบริษัท การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษเป็นต้น 
นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้กําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1. เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยมีการให้ ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และ

วาระการประชุม และมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือ ในเอกสารแนบวาระการประชุม เพือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วน บริษัทฯ จะแจ้ง ล่วงหน้าในระยะเวลาไม่
น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนด และจะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของ
บริษัทฯ  

3. อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทําใด ๆ ที่เป็น
การจํากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีที่ยุ ่งยากหรือมี
ค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นมีความสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

4. ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามต่อที่
ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยกําหนด
หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าใหช้ัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และ
จะเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บน Website ของบริษัทฯ ด้วย 

5. สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ เสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

6. ส่งเสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 
เพือ่ให้การดําเนินการประชุมสามารถทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา 

7. ส่งเสริมให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และตอบข้อซักถามของผู้ถือหุน้ 
8. จัดให้มีการลงมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้นสําหรับแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้ง

กรรมการ 
9. ส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ทีป่ระชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
10. สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เช่น การทํารายการเกี่ยวโยง การทํา รายการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง  
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11. จัดให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผล คะแนนให้ที่ประชุมทราบ
ก่อนดําเนินการประชุม รวมทังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกคําถามคําตอบ ผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร รวมทังบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ 
กรรมการที่ลาประชุมด้วย และเปิดเผยรายงานการประชุมบน website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)  มีนโยบายจัดการให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติได้รับการปฏิบัตทิี่เท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี ้ 
1. ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนบริษัทฯ จะแจง้
ล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนด ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และควรจัดทําหนังสือเชิญประชุมผู้ 
ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นฉบับภาษาไทย 

2. แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

3. กําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
สําหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุม
และออกเสียงเป็นต้นไป 

4. กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจน
เป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
เสนอหรือไม่ นอกจากนี ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระสําคัญทีผู่้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

5. กําหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ ้นพร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตังกรรมการเป็นรายคน 
7. กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจําป ี
8. กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้

ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีและเป็นเวลา 24 ชัวโมงภายหลัง
ข้อมูลสารสนเทศสําคัญถูกเปิดเผย 

9. กําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําให้กรรมการราย
ดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดย
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังได้คํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี ้

1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)  ตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ที่จะให้
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้ายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) จึงมีหลักปฏิบัติดังนี ้

1.1 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
1.2 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน และให้ความสําคัญใน

ด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน 
1.3 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
1.4 ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ เพื่อ

พัฒนาความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับการเติบโตขององค์กร 
1.5 การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้น

ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
1.6 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
1.7 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดย

สมํ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
2.3 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่

บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
2.4 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ตระหนักถึงความสําคัญของลูกค้า จึงได้กําหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อ

ลูกค้าดังนี้ 
3.1 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิตและการให้บริการ ให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้ความสําคัญในการ

ปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต การให้บริการ และการตรวจสอบคุณภาพสินค้าและ/หรือบริการอยู่เสมอ 
3.2 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตเอาใจใส่ และสมํ่าเสมอ 
3.3 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัท และไม่นําไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
3.4 เอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยของลูกค้า รวมทั้งการแก้ไขปัญหาในทุกเรื่องที่ลูกค้าร้องเรียนหรือให้

ข้อแนะนํา โดยบริษัทจะสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วนํา
ผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่างๆต่อไป 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้
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บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอา
เปรียบคู่ค้า โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้
4.1 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้
4.2 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ

คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
4.3 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.4 ให้ความสําคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความสําคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพัน

ทั้งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทําให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย
และหากมีเหตุอันจะทําให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขคํ้าประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัดชําระหนี้ร่วมกัน 

4.5 มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ในการคัดเลือกคู่ค้าหรือผู้รับเหมา โดยมีการประเมินแบ่งตาม
ประเภทผู้จําหน่ายสินค้า และผู้รับจ้าง/รับเหมาตามระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้ขายโดยกําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื่อจัดกลุ่มคู่ค้าหรือผู้รับเหมาและนํามาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยจะมีการประเมินและพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวปีละ 1 ครั้ง 

4.6 มนีโยบายในการสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่นโดยจะจัดซื้อจัดจ้างจากผู้รับเหมาหรือผู้จัดจําหน่าย จากบริษัทในท้องถิ่นที่
มีคุณภาพ 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคมและชุมชน 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่น

การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยกลุ่มธุรกิจการเงิน ดา
โอ (ประเทศไทย) จะมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทตั้งอยู่ให้มี
คุณภาพดีขึ้นพร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) และมีนโยบายที่จะส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในสังคม ชุมชน และบริเวณใกล้เคียงทั้งในด้านการศึกษา การดูแลรักษาความปลอดภัย และ
อื่นๆ 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ ในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก .ล.ต. และตลาดหลักทร ◌ัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูล
อื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ดังนี ้
1. มีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

ของนักลงทุน 
2. คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น รายงานประจําป ีและ website ของบริษัทฯ เป็นต้น 
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3. คณะกรรมการจะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง การเงินแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจําปี 

4. ดแูลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญช ีและค่าบริการอื่นทีผู่้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั้งของการประชุม 

และจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าที่ รวมถึงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนือ่งของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําป ี

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู ้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึง ภาระหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จํานวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย 
ควรรวมถึงค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

7. นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี )แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านทางช่องทางอื่นด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะกระทําอย่างสมํ่าเสมอ 
พร้อมทั้งจะนําเสนอขอ้มูลที่เป็นปัจจุบัน 

8. กรรมการและผู้บริหารของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ทุกท่านจะต้องรายงานให้บริษัทตนทราบถึงการ
มีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดรวมทั้งได้
ปรับปรุงและรายงานให้บริษัททราบภายใน 30 วัน นับ จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว และ
บริษัทได้บรรจุวาระเรื่องรายงาน การมีส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้นไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 
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9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ดําเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ตั้งมั่นที่จะดํารงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good Corporate 
Citizen) ในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บน
พื้นฐานของจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) 
ในทุกด้าน 

 

9.1 นโยบายภาพรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการทบทวนระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้แน่ใจว่าแนวทางการปฏิบัติใน
การดําเนินการของกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบังคับใช้ในทุกส่วนงานเพื่อใหก้ลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อีกทั้งยังเป็นการสร้างจิตสํานึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความสําคัญในการมี
ส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคมบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นธรรม และมีการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน นอกจากนี้ กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มี
การดูแลสวัสดิการของพนักงาน  โดยกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆ ที่ชัดเจนและบังคับใช้อย่างเคร่งครัดเพื่อ
ความปลอดภัยและความเท่าเทียมในการทํางาน พร้อมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้ความสําคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า ตามอุดมการณ์ของกลุ่มธุรกิจการเงิน 
ดาโอ (ประเทศไทย) ที่ยึดมั่น จริงใจ และซื่อตรงในการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด 

นอกจากนี้กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ยังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั ่น โดยผู ้สอบบัญชีที ่ได้รับอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทรับรู้สิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆทั้งที่ได้กําหนดไว้ในกฎหมายและที่กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) กําหนดนโยบายขึ้น ไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น  

 

9.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) โดยวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียได้กําหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแ
มีรายละเอียด ดังนี ้
 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

- นโยบายกํากับดูแลกิจการ 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็น

ธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่สําคัญ และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทจะคํานึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อ
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็น
ธรรม 
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- นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
กลุ ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรักษาดุลยภาพ
ของการดําเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะนําไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบ
ความสําเร็จอย่างยั่งยืน 

- นโยบายกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง และที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทํา
การใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุน
และสร้างจิตสํานึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กร 

- นโยบายการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน 
เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมและสิ่งแวดล้อมในองค์กร รวมถึงเพื่อเป็นการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่หน่วยงานกํากับดูแลธุรกิจกําหนด กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) จึงได้สร้างช่องทางสําหรับ
พนักงานในการแจ้งพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ชี้เบาะแส แจ้งข้อร้องเรียน ร้องทุจริตไปยังคณะทํางานพิจารณาข้อ
ร้องเรียน เพื่อการสืบสวนและตรวจสอบ โดยผู้ร้องเรียนหรือผู้ชี้เบาะแส จะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท 

 
2) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)  มีนโยบายมุ่งเนน้การดาํเนนิธรุกจิตอ่ลกูคา้ (ซึ่งมีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่ง) 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่ได้ทําไว้กับลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
กําหนด 
 

9.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
 บริษัทให้ความสําคัญกับการทําคุณประโยชน์ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงค่านิยมความคิดของคนในสังคม 
จึงได้มีการจัดทํากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และดําเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม อันนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
 ทั้งนี ้ โครงการต่างๆ ที่บริษัทได้จัดทําขึ ้นล้วนคํานึงถึงผลประโยชน์อันสูงสุดที่สามารถมอบให้แก่สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคต 
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มอบเงินบริจาค 20,000 บาท แก่ "มูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ในพระราชูปถัมภ์"  

เนื่องในโอกาสครบรอบ 20 ปี หนังสือพิมพ์ทันหุ้น  
วันที่ 2 มีนาคม 2566 

 

 
 

มอบเงินบริจาค 20,000 บาท แก่ "มูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ในพระราชูปถัมภ์"  

เนื่องในโอกาสครบรอบ 23 ปี สํานักข่าว E-Finance Online  
วันที่ 22 มนีาคม 2566 
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มอบเงินบริจาค 20,000 บาท แก่ "สภากาชาดไทย" 
เนื่องในโอกาสครบรอบขึ้นปีที่ 43  นิตยสารการเงินธนาคาร   

วันที่ 4 กันยายน 2566  
 

 
 

9.4   นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน 

 บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนและการคอร์รัปชันโดยสรุปสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี ้

1. บริษัทห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับ/ให้สินบน หรือกระทําการใดๆ ที่เกี่ยวหรืออาจจะเกี่ยวกับการ
รับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 
ญาติ เพื่อน และคนรู้จัก รวมถึง หน่วยงานของรัฐไทย/รัฐต่างประเทศ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือ
ติดต่อด้วย 

2. บริษัทได้กําหนดมาตรการหลักในการป้องกันการรับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชัน ดังต่อไปนี ้

1) บริษัทห้ามมิให้ความช่วยเหลือสนับสนุนพรรคการเมือง (Political Contributions) ยกเว้น เป็นการกระทําตามสิทธิ 
เสรีภาพ ของพนักงาน ในฐานะพลเมืองที่ดีภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) บริษัทห้ามมิให้รับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contributions) เพื่อประโยชน์ใดๆ แก่บริษัท ยกเว้น การบริจาค
นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกําหนด 

3) บริษัทห้ามมิให้มีการจ่ายค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่ากรณีใดๆ ซึ่ง
อาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสําหรับการให้สินบนหรือการคอร์รัปชันได ้

4) บริษัทห้ามมิให้รับเงินสนับสนุน (Sponsorships) เพื่อประโยชน์ใดๆ ให้แก่บริษัท ยกเว้น การดําเนินการระหว่าง
บ ร ิ ษั ท 
ในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) 
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5) บริษัทกําหนดให้การรับ/ให้ของขวัญ ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Gifts, Hospitality and Others) ดังต่อไปนี ้

• งดรับของขวัญฯ และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกรับทราบถึงนโยบายที่เกี่ยวข้อง หากมีความจําเป็นต้องรับ 
สามารถรับได้โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกําหนด 

• ห้ามให้ของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อจูงใจ และห้ามรับ/ให้ของขวัญ ในรูปแบบที่เป็นเงินสด เช็ค หุ้น หรือสิ่งของใน
ทํานองเดียวกัน 

• การให้ของขวัญ ให้ได้ตามประเพณีและต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee 
: MC) 

• การให้ของขวัญ ให้ได้ในนามตนเอง โดยต้องไม่แอบอ้างว่าให้ในนามบริษัท 

• การจัดอบรม สัมมนา เยี่ยมชมกิจการ กระทําได้ตามสัญญาหรือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee : MC) 

• การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจสามารถดําเนินการได้ตามความเหมาะสม รวมถึงการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
บริษัทที่เป็นไปตามกลไกปกติของธุรกิจ 

6) การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Revolving Door) เพื่อให้ปฏิบัติงานกับบริษัท หรือการให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติงาน
ด้านนโยบายให้กับหน่วยงานภาครัฐสามารถดําเนินการได้โดยต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกําหนด 

3. บทลงโทษ 

บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ และลงโทษ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทําความผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้
ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือพ้นจากตําแหน่ง และหรือดําเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4. การพบเห็นการกระทําความผิด และการแจ้งเบาะแส  

1) ผู้ที่พบเห็นการกระทําความผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ หรือการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน เรื่องการรับ/ให้
สินบนและการคอร์รัปชันบุคลากรของบริษัท พนักงานสามารถแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามด้านล่าง และ
ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่ดําเนินการลงโทษกับพนักงานที่ให้ข้อมูลโดยมีเจตนาสุจริต และบริษัทจะไม่ลงโทษ ลด
ตําแหน่ง หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการรับ/ให้สินบนหรือการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทํานั้นจะทําให้
บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

2) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ/ให้สินบน การคอร์
รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ข้อมูลการรับ/ให้
สินบนและการคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทกําหนดไว้ในนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ 

     ช่องทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือให้คําแนะนํา 
เวบ็ไซต์บริษัท       www.daol.co.th 
E-mail                 whistleblowing@daol.co.th 
ส่งจดหมายมาที่    ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ชั้นที่ 52 
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ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์   0 2351 1801 ต่อ 5051 

10. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจแล้ว 

สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงาน โดยมีการประสานงานกับผู้สอบ
บัญชี ผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และผู้บริหาร เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยจะมีการ
จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจําปี
ของบริษัท ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการ
เงินงวดครึ่งปี และประจําปี 2566 ของบริษัท ได้รายงานการตรวจสอบระบบสารสนเทศของบริษัท โดยขอบเขตการตรวจสอบ
จะเป็นการควบคุมทั่วไปและการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึ่งผลการตรวจสอบพบข้อสังเกตที่เกี่ยวกับการตั้งค่ารหัสผ่าน 
อย่างไรก็ตาม ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้แก้ไขข้อสังเกตดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
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11. รายการระหว่างกัน 

บริษัทให้ความสําคัญในการทํารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการที่
ด ี (Good Corporate Governance) จึงได้กําหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การทํารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกฎหมายบริษัท
มหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกําหนดของกฎหมายและประกาศของหน่วยงานทางการที่
กํากับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัติ  

โดยการพิจารณาการทํารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าหรือคู่ค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการที่กําหนดอย่างเหมาะสม ตามความ
จําเป็นเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกําหนดให้ใช้ราคายุติธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามข้อกําหนดทางการ โดยได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นสําคัญ 

การอนุมัติการทํารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีเป็น
รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถดําเนินการได้ตามที่
ได้รับอนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นรายการที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป จะต้องผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ห้ามกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และกลุ่มบริษัทในเครือที่มีผลประโยชน์เกี่ยวขอ้งเข้าร่วม
พิจารณาและออกเสียงในการประชุมในวาระที่ขออนุมัติ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หน่วยงานทางการ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และระเบียบทีบริษัทประกาศกําหนด 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

การทํารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเป็นรายการ
ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีการกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติที่
ชัดเจน โดยบริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทัว่ไปและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยปกต ิ

การเปิดเผยข้อมูล 

 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคล หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ซึ่งรายการ
กับบุคคลที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ส่วนที่ 3  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 




















































































































































































